Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

PORTARIA N° 010/2025, 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre nomeagédo de servidor em cargo de
provimento em comiss&o, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da continuidade e eficiéncia dos
servigos publicos;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo representam as mais elevadas
responsabilidades a serem exercidas sob a fidlcia da autoridade nomeante e, em linha
de principio, podem recair sobre quaisquer destinatarios, servidores ou nao, desde que
preencham as condigdes legais preestabelecidas pela Administragao;

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao, por serem de livre
nomeacao e exoneragao, sao considerados cargos de ocupacéo transitéria;

CONSIDERANDO que por ter o carater transitério e regime juridico diferenciado, €
destinado ao livre provimento e exoneragdo, ndo havendo necessidade de concurso
publico para o preenchimento da vaga, assim, a autoridade competente, tem a
liberdade de nomear pessoa de sua confianga, desde que respeitado os requisitos
insculpidos na legislagdo em vigor, notadamente a Lei Complementar Municipal n°
52/2022, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 67/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR ALEX ABREU MONTEIRO, pertencente ao quadro de provimento
efetivo, matricula 906/1, para o cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE DE
RECURSOS HUMANOS, simbolo DAS-3, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
contar de 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 02 de janeiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. E Cumpre-se.
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