. o AANIRE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
S COXIM PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM _
o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAPITAL DO NORTE

RESOLUCAO/SEMED N° 01 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre a regulamentagdo da fungdo de
Professor Coordenador nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Educag¢do, e dd outras
providéncias .

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Coxim-MS, no uso de suas atribuigdes legais com
fulcro no Art. 88, inciso I e Il da Lei Orgénica do Municipio de Coxim, Lei Complementar n° 23/2000,
Lei Complementar n® 143/2014 e Decreto de Nomeagdo N° 121 de 01 de margo de 2023 e a
DELIBERACAO CEE N° 10.814, DE 10 DE MARCO DE 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o exercicio da fun¢@o de Professor Coordenador nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Educagdo de Coxim - Mato Grosso do Sul.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 2° O exercicio da fun¢do de Professor Coordenador nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educagdo sera exercido, por servidores efetivos ocupantes do cargo de Professor, e se
submete as normas gerais constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do do Grupo
Trabalhadores da Educagdo Bésica de Coxim — MS, e das normas definidas nesta Resolugéo.

Art. 3° O Professor Coordenador sera responsavel pela gestdo das atividades pedagogicas, pela
coordenagdo e pela supervisdo dos aspectos relacionados ao processo de aprendizagem dos alunos, em
articulagdo com os Professores e a Dire¢do Escolar.

Art. 4° O Professor Coordenador sera responsavel pela articulagdo do trabalho pedagogico
desenvolvido por toda a equipe pedagogica.

Art. 5° O Professor Coordenador, juntamente com os Professores e a Dire¢do Escolar, sera
responsavel pelo cumprimento das diretrizes educacionais, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da Unidade de Ensino, em que exerce sua fungdo, sendo o Coordenador o ponto focal para a sua
efetividade.

CAPITULO1
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 6° Sdo atribui¢des do Professor Coordenador:

[-  cumprir e fazer cumprir, em colaboragdo com a gestdo escolar, os termos do Regimento
Escolar;

™
\()\y\ [I- desempenhar, com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, ética e bom

N
I\

relacionamento interpessoal, as fungdes que lhe sdo atribuidas;

[1I- atender, dentro do prazo, de maneira colaborativa, as solicitagdes feitas pela Secretaria
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Municipal de Educagdo (SEMED);

[V-participar, efetivamente, das decisdes relacionadas a vida escolar dos estudantes, assim
como prestar atendimento aos responsaveis com relagdo ao acompanhamento e a
orientagdo dos mesmos;

V- participar de reunides e formagdo continuada, de aprimoramento profissional nos
aspectos técnico-pedagdgico para o exercicio da fungdo, ofertadas pela SEMED e
institutos parceiros;

VI-participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e da sua implementagao,
juntamente com o Diretor, Diretor-adjunto, Professores da Unidade de Ensino,
servidores administrativos e comunidade, assim como da atualizagdo, sempre que
necessario, em consonancia com os principios que regulamentam a gestdo democratica
participativa, as diretrizes do Plano Municipal de Educagdo e os objetivos e metas
educacionais estabelecidos pela SEMED;

VII- analisar indices e indicadores externos de avalia¢ao e de desempenho da Unidade
de Ensino, para a tomada de decisdes com relagdo as agdes e estratégias ou projetos
voltados para os estudantes com dificuldades de aprendizagens, considerando o ano
escolar em curso;

VIII- elaborar e apresentar a Dire¢do Escolar o Plano de Trabalho para o ano letivo
em curso;

[X-organizar, sistematicamente, sua rotina pedagogica, por meio de planejamentos mensais
ou semanais, a fim de que as atribui¢des previstas, nesta Resolugdo, sejam cumpridas;

X- analisar indicadores internos de aprendizagem e frequéncia dos estudantes, de forma a
promover agdes continuas de apoio pedagogico aos Professores, com vistas a elevar a
aprendizagem e a subsidiar a permanéncia e o fluxo dos estudantes na Unidade de
Ensino;

XI-coordenar e incentivar momentos de estudos coletivos que ampliem o conhecimento ¢
a pratica dos Professores;

XII- multiplicar as propostas formativas da SEMED, com vistas a um aprimoramento
continuo do corpo docente da Unidade de Ensino;

XIII- promover formagao continua e em servigo que contemple a realidade da Unidade

de Ensino em que atua, qualificando os Professores para atender aos objetivos dispostos
no PPP;

XIV- assessorar técnica e pedagogicamente os Professores, de forma a adequar o seu
trabalho as diretrizes da SEMED e aos objetivos e finalidades da Unidade de Ensino,
dispostos no PPP;

XV- analisar, orientar e aprovar, sistematicamente, o planejamento e execugdo do
trabalho pedagdgico dos Professores, bem como propor melhorias de metodologia e
atividades para assegurar a qualidade do ensino;
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XVI- acompanhar e orientar a execugdo do trabalho pedagdgico realizado pelos
professores em sala de aula;

XVII- coordenar e acompanhar, Recuperagdo Paralela na Unidade de Ensino,
divulgagao, registros, elaboragdo de planilhas, assim como informagdo e orientag¢do aos
alunos e responsaveis;

XVIII-  registrar as notificagdes de ocorréncias escolares, assim como, também,
acompanhar e propor agdes de cuidado e de prevencdo as demandas de violagdo e
garantia de direitos das criangas/alunos;

XIX- analisar, juntamente com os professores, as ementas curriculares dos alunos,
quando de transferéncia escolar, para fins de posicionamento ou de adapta¢do
necessaria;

XX- utilizar os resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo como referéncia no planejamento das atividades pedagogicas;

XXI- acompanhar e orientar as a¢des direcionadas a escolarizagdo dos estudantes,
publico-alvo da educagdo especial, em articulagdo com protessores regentes das classes
comuns e professores especializados em educagdo especial (AEE), no que se refere:

a) apercepcdo de necessidades educacionais das criangas/alunos;
b) ao estudo e implementagdo de agdes educativas;

¢) aavaliacdo do processo educativo;

d) aelaboragdo dos PEls e supervisionar sua aplicabilidade.

XXII- coordenar as atividades do Conselho de Classe e promover a¢des continuas de
recuperagdo e desenvolvimento das aprendizagens;

XXIII-  elaborar e propor a SEMED, juntamente com a Dire¢do Escolar, projetos que
visem a melhoria da aprendizagem e permanéncia das criangas/alunos na Unidade de
Ensino;

XXIV-  executar atividades pedagogicas para implementar politicas educacionais
definidas pela SEMED;

XXV- Manter o fluxo de informagdo com a diregdo da Escola e SEMED.

CAPITULO 11
DO QUANTITATIVO DE PROFESSOR COORDENADOR POR UNIDADE DE ENSINO

Art. 7° A lotagdo ¢ a designagdo do Professor Coordenador estdo condicionadas ao quantitativo
de estudantes da Unidade de Ensino, observando-se a seguinte regra:

§ 1° Para a Etapa da Educagdo Infantil, oferta Parcial e/ou Integral: 1 (um) Professor
Coordenador de 20 horas por turno ou, 1 (um) Professor Coordenador com 40 horas nos 2 (dois) turnos
para atender um quantitativo minimo de 100 e maximo 350 estudantes.
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§ 2° Para a Etapa de Ensino Fundamental: 1 (um) Professor Coordenador de 20 horas por turno
ou, 1 (um) Professor Coordenador com 40 horas nos 2 (dois) turnos, para atender um quantitativo
minimo de 100 e maximo 350 estudantes.

Art. 8°. Para as Escolas do Campo cujo a quantidade de estudantes seja inferior a 100 alunos
sera permitido, 1 (um) Professor Coordenador de 20 horas.

CAPITULO 11I
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO DO PROFESSOR COORDENADOR PARA EXERCICIO
DA FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR

Art. 9°. Para exercer a fung@o de Professor Coordenador, o servidor passara por um Processo
Seletivo Interno que sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, fundamentando-se nesta
Resolugdo a partir de sua publicagdo.

Art. 10°. O Processo Seletivo Interno tem por finalidade suprir as vagas de Coordenador
Pedagogico e compor o Banco Reserva para a fungdo de Professor Coordenador.

Art. 11. Podera participar do Processo Seletivo Interno, para o exercicio da fungdo de Professor
Coordenador, o professor que preencher os seguintes requisitos:

I- ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente curso de pedagogia ou
normal superior;

II- ser efetivo, em exercicio;
[1I- ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa, nos ultimos 05 (cinco) anos;

[V- ter dominio na operacdo de recursos, equipamentos e meios de tecnologia de
informagdo e comunicagao;

V- possuir curso de Pés-Graduagdo na area da Educagéo;
VI- ter experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos em sala de aula;

VII- Possuir atributos notorios de cordialidade, e bom relacionamento com a equipe
de professores, diregdo, alunos e demais funcionarios da Escola.

Art. 12. O Professor devera se inscrever apenas na Unidade de Ensino na qual encontra-se
lotado.

Paragrafo tnico. No caso do professor readaptado, provisoria ou definitivamente, 0 mesmo
devera comprovar, por meio de laudo da pericia médica oficial do Municipio, que a limitagdo de sua
capacidade fisica e/ou mental é compativel com o exercicio da fungdo.

Art. 13. A participagdo do Processo Seletivo Interno para Professor Coordenador nas Unidades
de Ensino far-se-4 através de requerimento de inscri¢do e a comprovagao dos documentos (Anexo III)
exigidos, devendo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagao, entre os dias 03/02 a 05/02, das
07:00 as 13:00.

Paragrafo Unico. Nao havendo inscritos em determinada unidade de ensino, ficara a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo a livre nomeagdo para a fungdo, obedecendo a formag¢do minima

exigida para o cargo.
\\ gidap g
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Art. 14. A analise documental dos inscritos serd realizada por uma Comissdo especifica,
constituida por servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°Naéo poderdo compor a Comissdo, os servidores que tiverem parentesco com os candidatos;

§ 2° A Comissdo tera autonomia de ag@o no que se refere as questdes administrativas necessarias
para garantir a execugdo de suas atribuigdes;

§ 3° A Comisséo sera responsavel também por todo processo seletivo interno, desde a inscrigdo
dos candidatos até a divulgag@o dos resultados.

CAPITULO 1V
DA LOTACAO E DESIGNACAO DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 15. A designagdo do servidor, para o exercicio da fun¢do de Professor Coordenador nas
Unidades de Ensino, dar-se-a por ato do titular da SEMED por ato especifico a ser publicado, apods a
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Interno.

Art. 16. Caso haja empate entre os servidores inscritos na mesma unidade de ensino, deverdo
ser observados os seguintes critérios e ordem de prioridade:

I- maior tempo de efetivo exercicio na Unidade de Ensino a qual esta concorrendo;
II- maior tempo de efetivo exercicio no magistério em sala de aula;
[11- maior titulagdo na area da Educagao (Anexo 1V);

[V-de maior idade.

Paragrafo Unico. Para comprovagio dos titulos que trata o inciso 11l deste Art. o candidato
devera anexar os documentos no ato da inscri¢do de acordo com a tabela do anexo IV.

Art. 17. O Professor Coordenador que ndo desempenhar satisfatoriamente as atribuigdes
constantes no Art. 6° desta Resolugdo tera revogada sua nomeacdo da fun¢do sendo os motivos
devidamente registrados em ATA.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio.

Coxim-MS, 15 de janeiro de 2025.

\(\(x\Qw . LO

gMarIy Nogueira de Lima
Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n°® 032/2025
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSOR COORDENADOR- ANO 2025

UNIDADE DE ENSINO VAGAS CARGA
HORARIA
CEI Zuleide Pompeu 01 — vaga pura ou 02 de 20 HS 40 HS
CEI Ildon Torquato 01 — vaga pura ou 02 de 20 HS 40 HS
CEI Leonora Bezerra 01 — vaga pura ou 02 de 20 HS 40 HS
CEI Nelly Martins 01 — vaga pura ou 02 de 20 HS 40 HS
CEI Maria Santana de Araujo 01 — vaga — Substitui¢do (Especialista em Educagdo 40 HS
Rosangela Felipe Rocha — SEMED)
Pré E. Caminho das Letras 01 — vaga pura — Substituigdo (Especialista em 40 HS
Educagao Aleteia Patricia — Diretora no Caminho)
E.M. Estudante Willian 01 — vaga pura 20 HS
Tavares
E. M. Marechal Rondon — Polo | 01 — vaga pura e 03 vagas — Substitui¢do:
° Espgualusta em Educacgdo José Bonifacio 40 h/a
e Fabiane Fernandes Gomes
e Telma Maria da Costa
E. M. Maria Lucia Batista 01 — vaga de 20 HS e 01 vaga — Substituigdo: 20 HS
e Especialista em Educacdo Raquel Singh - SEMED 40 HS
E. M. Antonio Torquato da 01 — vaga pura a ser cumprida no Pélo; 20 Wa

Silva (Pdlo)

01 — vaga pura a ser cumprida na extensio
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Eu, ,
brasileiro(a), , Inscrito(a) no CPF e RG n°

, professor(a) efetivo(a) em exercicio, venho através deste inscrever-me
para desempenhar o cargo de Professor Coordenador na Unidade de Ensino

, na qual estou lotado(a) e

declaro possuir os requisitos necessarios conforme o Art.10 desta Resolugdo e seus incisos.

Nestes Termos,

P. Deferimento.

Coxim-MS, de fevereiro de 2025.

Requerente
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ANEXO I11

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

TITULOS
Graduagdo em Licenciatura Plena. Obrigatorio
Pés-Graduagdo na area de Educacéo. Obrigatorio
FORMACAO Comprovante de experiéncia, de no minimo
ACADEMICA

05 (cinco) anos em sala de aula na Educagao Obrigatorio
Basica ou Ensino Superior.

Comprovante de maior tempo de lotagdo na

; Obrigatorio
unidade.
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ANEXO IV

CERTIFICADO E COMPROVACAO PARA PONTUACAO

FORMACAO
ACADEMICA

TITULOS

QUANTIDADE
MAXIMA

PONTUACAO

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de curso de Doutorado, na area da
Educagdo. (20,0 pontos)

01

Diploma ou Certificado devidamente
registrado, de curso de Mestrado, na area da
Educagdo. (10,0 pontos).

01

Segunda Especializa¢do com carga horaria
minima de 360h relacionado a Educagdo (10
pontos)

01

Segunda Licenciatura- Formagdo
Superior (Licenciatura e/ou Graduagio
na area da Educacdo) 10 pontos

01

FORMACAO
CONTINUADA

Curso de Qualificagdo Profissional
relacionado a Educagdo com carga horaria
minima de 08h e maxima de 40h (01 pontos),
nos ultimos 03 anos.

02

Curso de Qualifica¢do Profissional
relacionado a Educagdo com carga horaria
minima de 41h e maxima de 80h (03 pontos)

03

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia como Coordenador na
area de Educacdo, comprovada por meio de
declaragdo da institui¢do mantenedora. (01
ponto)

01

TOTAL

TOTAL GERAL

Assinatura do Responsavel

Assinatura do Candidato




