ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

O Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico em conjunto da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo [Superintendéncia de Recursos Humanos], por intermédio da
Comissdo Especial de Processo Seletivo instituida pela Portaria n2 303/2025, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados a realizacdo de processo seletivo simplificado com vista
a contratacdao de pessoal, em carater excepcional e tempordrio, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital e na legislacdao de pessoal vigente no municipio.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e
tempordrio, em posto de trabalho junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico de Rio Verde de Mato Grosso/MS, nas vagas dispostas no item 2 deste Edital,
sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva
(CR), para suprimento de novas vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do
presente processo seletivo.

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante
avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3. A validade do presente processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério e conveniéncia da municipalidade.

1.4. O cargo, o quantitativo, a remuneracgao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de
habilitacdo para a contratacao, estdao descritos no item 2 deste edital.

1.5. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento,
devidamente organizado e executado pela Comissao Especial de Processo Seletivo especial

instituida para este fim.

2 - DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CARGOS Nepe | C/H/S VENC. REQUISITOS
VAGAS INICIAL
MEDICO VETERINARIO 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRMV.
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2 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. Para a contratacdo tempordria, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75
(setenta e cinco) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddao de casamento, (se for o caso);

g.4) Fotocdpia da certiddao de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdao perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se for o caso);
g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certiddao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
g.13) Certiddo de registro e quitacdao de anuidade junto ao Conselho de area, inerente ao
exercicio de 2025;

h) n3o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

i) ndo ter tido formalizado rescisdo contratual com a municipalidade em virtude justa causa
ou registro de ocorréncia grave comprovada;

j) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.

k) ser classificado no processo seletivo simplificado.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 10% (dez por cento) serdo
reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelecido na Lei
Complementar Municipal n? 69/2017 e serdo providos na forma do Decreto Federal n2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004.
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4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo o documento
exigido na alinea “b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) valerd somente para este processo seletivo,
ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretarad a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificacdo necessaria, figurardao também na lista de classificagao geral por cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica determinada pelo
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, que verificara sua qualificagdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condic¢des.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurard na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do
processo seletivo.
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4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo por cargo.

5-DA INSCRICZ\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por correspondéncia eletrénica, através do

e-Mail: seletivorh2025@gmail.com no periodo de 10 a 16/02/2025, sendo validas aquelas
recepcionadas até as 23h59 do ultimo dia estipulado (16/02/2025).

5.2. Para a validacdo da inscricdo, o candidato deverd encaminhar:

5.2.1. Fotocopia da cédula de identidade.

5.2.2. Fotocodpia do C.P.F.(M.F.).

5.2.3. Comprovante de enderego.

5.2.4. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo 1)

5.2.5. Fotocdpia inerentes aos titulos.

5.2.6. Declaragdo escrita e assinada pelo candidato, o qual declarard a autenticidade dos
documentos apresentados, em caso de declaragao falsa, o candidato ficara sujeito as sangdes
administrativas, civil e penais aplicaveis.

5.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n3o poderda alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo devidamente assinada.

5.5. Ndo serd aceita inscri¢ao fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscri¢gdes. Sera
cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos estabelecidos neste edital.

5.6. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6 — DA AVALIACAO DOS TiTULOS

6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizacdo
da inscricdo.

6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:
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ESPECIFICAGAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servico publico prestado a Certidao de Tempo de Servico
Administracdo Publica, a razdo de 0,5 expedida pela Unidade
(meio) ponto por ano no cargo 0,50 2,50 Administrativa.
pretendido, contados até
31/01/2025.
Certificado de atualizagao, Certificado  expedido  pela
treinamento e aperfeicoamento, Entidade ou Orgéo organizador.
inerente ao cargo de Meédico
Veterinario, com carga horaria 0,25 2,50
minima de 20 (vinte) horas, realizados
no periodo compreendido de
01/01/2020 a 31/12/2024.
Conclusdo de curso de pds-graduacao, 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou
latu senso, em nivel de Especializagdo Atestado de conclusdo expedido
carga hordria minima de 360 horas. pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pobs- 2,50 2,50 Certificado ou Diploma
graduacdo, em nivel de Mestrado. expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de ~curso de pobs- 4,00 4,00 Certificado ou Diploma
graduacdo, em nivel de Doutorado. expedido pela Unidade
Educacional.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

6.4. N3o serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada,
ou aqueles cujos certificados ndao constem a carga horaria especifica.

6.5. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)

dias.

6.6. As fotocopias dos documentos, deverao ser acompanhadas por Declaragdao escrita e
assinada pelo candidato, o qual declarara a autenticidade dos documentos apresentados, em
caso de declaragao falsa, o candidato ficard sujeito as san¢des administrativas, civil e penais

aplicaveis.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
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7.2. Em caso de igualdade na classificacao final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver mais tempo prestado servicos a Administracdo Publica;

b) tiver maior idade.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, classificacdo final,
contados a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado, a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, via endereco eletronico, através do e-mail:
seletivorh2025@gmail.com

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigao;

- cargo;

- razdes do pedido, com argumentacao légica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo
serdo reconhecidos ou avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo e/ou a data registrada no e-mail.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classificacao final do processo seletivo, podendo os candidatos
sofrerem variacoes de classificacdo, tanto superior como inferior.

8.7. Ap6s julgados todos os recursos apresentados serda publicado o resultado final do
processo seletivo simplificado, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 8.7
deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGCAO
9.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,

a Comissdao encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.
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10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final de acordo com as necessidades da Administracao.

10.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser renovado
a critério da Administracdo Municipal, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, por até igual
periodo, dentro da validade do presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possuir a habilidade
desejavel para o cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser
rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com
mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerard para o contratado apenas as verbas inerentes
ao 139 Saldrio Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias
(proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdao convocados pelo veiculo de imprensa oficial do
Municipio, por contato telefénico com confirmacao via aplicativo whasapp ou mensagem de
texto ou e-mail, para procederem a aceitacao das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a
ordem de classificacdo final, no prazo maximo e improrrogavel de 5 (cinco) dias.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagao, dispostos no item 3.1 deste
Edital implicara na exclusdao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo tacita das condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo,
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com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da homologacdo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24
(vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

12.4. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se ao Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS a prerrogativa de
proceder as contratacdes dos candidatos classificados para as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminagao do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de

imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 06 de fevereiro de 2025.

ADAO BARBOSA DA SILVA JANIA APARECIDA PROENCA ALEX ABREU MIONTEIRO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS
NOME: (NAO ABREVIAR)
Ne Do DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: Ne CADASTRO PESSOA FisICA — CPF:
DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA) NATURAL DE: (EX.: RI0 VERDE /MS) MAsC. FeEm. ESTADO CIviL

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (SE POSSUIR — (OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA

RuA/Av., ApTOo/BLOCO, ETC.: (ATENCAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: C.E.P.: TELEFONE P/ CONTATO:
OPCAO DE EMPREGO

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins e que produza os efeitos legais, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
conheco e aceito como validas as disposi¢cdes do Edital 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Rio Verde de Mato Grosso/MS.

Por ser verdade firmo a presente.

/MS, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I

RELAGCAO DE DOCUMENTOS INERENTES AOS TiTULOS ENTREGUES

ESPECIFICAGCAO DO TiTULO

QTDE.
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a Administragao Publica, a razdo de 0,5
(meio) ponto por ano no cargo pretendido, contados até 31/01/2025.

Certificado de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, realizados no periodo compreendido de
01/01/2020 a 31/12/2024.

Conclusdo de curso de pods-graduacdo, latu senso, em nivel de
Especializacdo carga hordria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pés-graduacgao, em nivel de Doutorado.

/MS. de 2025.

Nome e assinatura do candidato.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

, brasileiro(a), inscrigdao n2

, para o cargo de no processo seletivo do
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, DECLARO, sob as penas da e, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas, civeis e penais, que as cépias dos documentos apresentados para a
avaliacdo de titulos, de que trata o Edital n2 001/2025, sdo auténticos e condizem com o
documento original. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEébico

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos
que visem o0 aprimoramento da atividade
agropecuaria; Promover a fiscalizagdo sanitdria nos
locais de produgao, manipulagao, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal;
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliacbes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a
profilaxia dessas doencas; Participar da elaboracdo e
coordenacdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva
(quarentena); Controlar a apreensao de cdes vadios
e outros animais errantes; Assessorar a elaboracao
de campanhas educativas no campo da saude
publica; Coordenar campanhas de vacinacdo animal;
Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura,
no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Exercer outras
atividades correlatas.




