EDITAL N° 01/2025/COXIM/MS

SELECAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL PELO PROGRAMA MS
ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANCA E PELO COMPROMISSO
NACIONAL CRIANGA ALFABETIZADA (CNCA)

A Secretaria Municipal de Educagdo de Coxim - MS, em parceria com a Secretaria de Estado de
Educac&o de Mato Grosso do Sul (SED-MS), no uso de suas atribuicdes, torna publica a selegao para
cadastro de servidores publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizacéo da Crianga e no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na funcao
de Formador Municipal para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais, com o objetivo de realizar agbes
pedagogicas a partir de formagoes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital e
previsto pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alteragdes, na Lei n. 6.168, de 20 de
dezembro de 2023, no Decreto n° 15.896, de 14 de margo de 2022, na Resolugao/SED n. 4.307, de
18 de abril de 2024 e no Decreto Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores publicos
para a fungdo de ‘Formador Municipal’, no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagao da Crianca e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

1.2. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) faréo parte do cadastro reserva de colaboradores do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacao da Crianga e do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e poderao ser chamados(as) para o desenvolvimento € execugao da fungéo
de Formador Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria sera acordada com a Segretaria
Municipal de Educagéo, sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selecéo, os “Formadores Municipais’ serzo distribuidos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao considerando o numero de professores regentes
inscritos nas Formacdes Continuadas para Professores Regentes do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais;

1.4. O interessado se inscrevera para concorrer a funcao de “Formador Municipal’, de acordo com
a descricdo do Item 4 deste edital;

1.5. O Colaborador na funcao de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa, nos
termos previstos no Decreto n® 15.896, de 14 de marco de 2022, em decorréncia de ades&o ao
Programa MS Alfabetiza — Todos pela Alfabetizacao da Crianga e ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA) pelo Municipio, formalizado com o Estado de Mato Grosso do Sul, representado
pela Secretaria de Estado de Educacao.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por onta de dotacdo orcamentaria propria da Secretaria de
Estado de Educacéo, provenientes do inc-emento de arrecadacéo tributaria, nos termos do art. 212
da Constituicao Federal.

1.7. Fica assegurado & comiss&o organizacora da Secretaria Municipal de Educag&o de Coxim — MS
o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo, compensagao ou reclamacao dos participantes.

2. DOS REQUISITOS
2 1. O candidato devera atender 20s seguintes criterios:

a) possuir titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogia;
b) ter experiéncia comprovada de atuagac, seja na educacéo infantil e/ou na alfabetizagéo, de no
minimo 3 (trés) anos;



c) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a funcao de Formador Municipal,
inclusive aos finais de semana;

d) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
e) atender todas as atribuicées de Formador Municipal, conforme disposto no item 3 deste edital;

f) ndao acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgaos ou entidades da Administracéo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1. O Formador Municipal devera:

| - realizar o processo de formagéo presencial e virtual dos professores das redes estadual e
municipal, das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com as

orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Educacao;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizagcdo do material didatico complementar e na
implementacao das agdes do processo formativo;

Il - incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos, presencial e
virtual;

IV - participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS
e pela Secretaria Municipal de Educacao, vinculados aos Programas;

\/ - enviar relatérios mensais das acdes dos Programas MS Alfabetiza e CNCA, respeitando o prazo
estabelecido; :

VI - elaborar e encaminhar documentos referentes & operacionalizagao do processo formativo, tais
como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros, observando os prazos
estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia do municipio instituir uma comissdo de selecdo que coordenara e
organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental, julgamentos,
analise de recursos e entrevista.

42 Todas as etapas deste Edital deverdo ser amplamente divulgadas no municipio, inclusive em
meios oficiais, garantindo a transparéncia do processo.

4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serao analisados pela comissao de selegao
de cada municipio.

4.4 A selecédo dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatorios, de acordo
com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

4.5 A classificacao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

46 Ocorrendo empate, entre os candidatos classificados, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia de atuacdo no magistério;
b) obtiver maior pontuagéo na avaliagéo curricular (Prova de Titulos);

c) tiver maior idade.



5. DA INSCRIGAO

5.1 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo através do link https./forms.qgle/P3jcubJ8soRnheNB7
até o dia 11/03/2025 as 17 horas, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul; (observagao:
caso 0 municipio opte pela inscrigdo por e-mail podera utilizar a ficha de inscricéo do anexo Il deste
Edital).

5.2 Nao havera a cobranca de taxa para inscri¢do e participagéo neste Processo Seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

5.5 O municipio de opgéo do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotagao.

5.6 O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscri¢do, devera preencher
o formulario de inscricdo e anexar em arquivo unico, no formato PDF, as copias dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagéo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclus&o de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovacéo de experiéncia profissional de atuagdo no magisterio, seja na educacao infantil ou
na alfabetizacdo, de no minimo 03 (trés) anos. Para comprovacéo de experiéncia, somente serao
aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado: copia da carteira de trabalho, ou equivalente,
ou declaraco do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e
fim, se for o caso), com a descricéo da espécie do servico realizado e a identificagcéo das atividades
desenvolvidas. b) No setor publico: copia da carteira funcional, termo de posse ou cabecalho do
holerite, que indiquem a data de ingresso no servico publico.

57 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital sem certificagao.

5.8 Nao serdo aceitas as inscricbes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos € 0s
procedimentos especificados neste Edital, sendo vetada a inscricao condicional, extemporanea ou
por qualquer outro meio que n&o o previsto no presente regulamento.

5.9 A comissao organizadora nfo se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selegé&o, que constara da etapa
de “Analise Curricular’, de carater classificatério e obrigatério e, se for de interesse do municipio, pode
ser realizada etapa de “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Analise Curricular

a) Etapa obrigatoria, a ser realizada de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o
candidato se inscreveu.
b) O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados no
ato da inscrigéo.
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c) O candidato devera apresentar os titulos originais e comprovatoérios a concorrer pontos na etapa
de analise curricular, de acordo com o quadro de pontuagéo descrito no Anexo .

d) A autenticac&o sera feita no ato da entrega, apresentando a copia e o original dos documentos,
ao responsavel pela selegdo, o qual, ao autenticar, conferindo com o original, assume
administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticacéo.

e) N&o seréo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item
do quadro de pontuacdo para avaliagdo curricular (Anexo ), bem como os que nao
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f)  Os pontos obtidos na Analise Curricular serdo somados aos pontos da Entrevista, caso esta seja
realizada, a fim de classificagdo.do candidato no processo seletivo.

g) O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo comprobatoria
completa ou apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2 Entrevista

a) Em caso de entrevista, esta devera ser realizada de forma presencial, no respectivo municipio
para o qual o candidato se inscreveu.

b) A entrevista sera conduzida pela Comissdo de Selegdo Municipal, de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos
obtidos na primeira e segunda etapa (se houver), igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3 Os resultados finais da(s) etapa(s) serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educacao
por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores publicos
considerados aptos, neste processo seletivo.

6.4 O candidato podera interpor recurso a Comisséo de Selegdo Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicacéo do resultado de cada etapa, por
meio de publicacdo no Diario Oficial,

b) O recurso devera ser individual com meng&o ao Iltem em que o candidato se julgar prejudicado,
devidamente fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida solicitagéo;

c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem
ofensiva ou n&o contiver dados necessarios a identificagdo do candidato;

d) Em hipotese alguma, sera concedido pedido de revisdo de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados ser&o convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo para atuar
como Formador Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2 A aprovacao no processo seletivo ndo garante a imediata participagéo nos Programas.

7.3 O numero de vagas podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada municipio,
ficando sob a responsabilidade da Comisséo de Selegéo a adequagéo proporcional ao numero de
professores inscritos nas Formacgdes Continuadas.

7.4 Os aprovados que n&o forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada na fungdo de Formador Municipal.



7.5 O tempo de vigéncia do vinculo aos Programas sera definido no Termo de Compromisso, podendo
ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em legislagéo, seja para execugao da
acao inicialmente planejada ou para outras acoes previstas no ambito dos Eixos dos Programas.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma das fases do presente processo sera estabelecido e divulgado pela Secretaria de
Municipal de Educagao, por meio de publicag&o no Diario Oficial.

Atividade/ Fase Descricao Periodo
Publicagdo do Edital 10 de marco
Fase |: Inscricdes
Periodo de Inscrigbes 10 e 11 de margo
Publicacéo da relagéo dos candidatos inscritos no Processo 12 de marco
Seletivo
Prazo para interposi¢ao de recurso - Fase | 13 de margo
Lista final de candidatos aptos para a Fase Il, apos analise de 14 de margo
recurso
Convocacéo para a realizagéo da “Etapa 1: Analise Curricular” 17 de margo
Fase Il: Selecéo e divulgacao do local e horario
Convocacao para a realizagao da “Etapa 2: Entrevista” e 17 de margo
divulgagao do local e horario
Divulgac&o dos resultados preliminares da Etapa 1 e Etapa 2 18 de margo
(se houver)
Periodo recursal 19 de margo
Publicac&o do resultado dos recursos 20 de margo
Classificacao final Publicacdo da Classificagéo Final dos candidatos aprovados em 21 de marc¢o
todas as fases e homologacédo do Processo Seletivo

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O Formador Municipal recebera R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia
do Termo de Compromisso. '

9.2 E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que nao
possuem dedicagéo exclusiva.

9.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanca) do
profissional da educagéo, que devera ser informada no momento da assinatura do Termo de
Compromisso.

9.4 Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador apos a assinatura do Termo de
Compromisso, os dados da nova conta deverao ser imediatamente informados a Secretaria Municipal
de Educacao, que devera informar a SED-MS.

9.5 A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja
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constatado 0 ndo cumprimento por parte do colaborador, das obrigacdes constantes no Termo de
Compromisso.

96 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comiss&o
organizadora, conforme limite maximo previsto em legislacao.

9.7 O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizac&o da Crianca e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, na func&o de Formador
Municipal, podera ocorrer nos termos previstos na Resolucdo/SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024.

10. DISPOSIGOES FINAIS
10.1 O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.

10.2 Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissédo de Selecao
Municipal.

10.3 Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educagao o direito de homologar,
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério do Municipio, contados da data de publicacéo deste Edital.

Coxim, 10 de marco de 2025.

Marly Nogueira de Lima
Secretaria Municipal de Educagao de Coxim



ANEXO 1 DO EDITAL N° 01/2025

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Item Formacgao Académica Quantidade Pontuagao |Pontuacdo
maxima de Unitaria Maxima
documento

s avaliados

| Diploma devidamente registrado e/ou
declaracdo de conclusdo, desde que 1 4 4
acompanhada do histoérico, de curso de
pés-graduacdo em nivel de Doutorado —
stricto sensu, na area de educagéo.

Diploma devidamente registrado e/ou
declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histoérico, de curso de
poés-graduagdo em nivel de Mestrado —
stricto sensu, na area de educacéao.

= Certificado devidamente registrado de

conclusdo de curso de pos-graduagéo 1 2 2
em nivel de especializa¢&o — lato sensu,
na area de educacéo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas e/ou declaragdo de conclus&o,
desde que acompanhada do histérico
e/ou areas afins.

v Certificados de curso de formagao
continuada relacionada a pratica 3 2 6
docente, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida com carga
horaria minima de 40 horas, com data
de realizag&o nos ultimos 5 anos.

v Experiéncia comprovada de atuagao no B 1 5
magistério, computando-se 1 (um)
ponto por ano, a partir de 3 (trés) anos
ja exigidos no item Requisitos,
limitando-se ao maximo de 5 (cinco)
pontos.

TOTAL DE PONTOS 11 20




CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA

ENTREVISTA
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA PONTUAGAO
ENTREVISTA
| Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela 5
Alfabetizacdo da Crianca (Lei n. 5.724, de 23 de
setembro de 2021) e do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (Decreto n. 11.556, de 12 de junho de
2023).
Il Conhecimento das atribuicdes do Formador Municipal, 5
relacionado no item 3 deste edital.
]] Dominio de conhecimento relacionado a alfabetizagao. 5
v Capacidade de express&o e organizagao do raciocinio. 5
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20




