Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

PORTARIA N° 449/2025, 30 DE ABRIL DE 2025.
“Dispbe sobre interrup¢ao do gozo de férias
de servidor publico municipal que especifica,
e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 128 e 129 da Lei Complementar Municipal n°
16/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso/MS), o qual determina que as férias somente poderdo ser interrompidas por
necessidade do servi¢o, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade;

CONSIDERANDO a edi¢ao da Portaria n° 447/2025 de 30 de abril de 2025 que
concede férias ao servidor publico municipal de que trata esta Portaria, no periodo
de 05/05/2025 a 09/05/2025, referente ao periodo aquisitivo de 2024/2025;

CONSIDERANDO que o servidor de que trata esta Portaria, est4d lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo e a necessidade imperiosa dos
servicos, em virtude da demanda reprimida, no ambito do Poder Executivo
Municipal; e

CONSIDERANDO a anuéncia da servidora na interrupcado do gozo de suas férias e
a inexisténcia de substituto legal;

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER, em razao de necessidade imperiosa, a partir
de 05/05/2025, o gozo das férias do servidor publico municipal, ADAO BARBOSA
DA SILVA, Assistente de Administracdo, efetivo, matricula 5060/1, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo.

Art. 2° O periodo interrompido € de [05 dias], ficando o servidor
responsavel em fazer nova solicitacédo desses dias de gozo de férias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 30 de abril de 2025.

Registre-se. Publique-se. E Cumpra-se.
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