FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL
HRCOX - HOSPITAL REGIONAL DE COXIM
Dr. ALVARO FONTOURA SILVA

DIRETORIA EXECUTIVA

RESOLUCAO N.° 006/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a aprovacdo e vigéncia do
protocolo administrativo interno da
Fundagdo Estatal de Satde do Pantanal —
FESP.

) A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO ESTATAL DE
SAUDE DO PANTANAL - FESP, no uso das atribui¢des conferidas pelo Estatuto Social,
especialmente o art. 12, inciso IV, e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes claras e
uniformes para a gestfo de pessoal e a aplicagdo de medidas administrativas no 4mbito da FESP;

CONSIDERANDO a importancia de formalizar procedimentos internos
para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com a legisla¢do vigente;

CONSIDERANDO que o Protocolo Administrativo Interno, anexo a esta
Resolugdo, foi elaborado com o objetivo de otimizar a gestdo de auséncias, trocas de plantdo e
beneficios remuneratérios dos empregados;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado e instituido o Protocolo Administrativo Interno da
Fundag@o Estatal de Satide do Pantanal — FESP, que passa a integrar esta Resolugfo como Anexo
Unico.

Art. 2° O Protocolo Administrativo Interno, de que trata o Art. 1°, tem como
objetivo estabelecer diretrizes técnico-administrativas para a aplicagdo de medidas corretivas
relacionadas a suspensdo, glosa ou cancelamento de beneficios remuneratérios e vantagens
funcionais atribuidas aos empregados da FESP, conforme detalhado em seu texto.

Art. 3° Esta Resolugéq erjtra em vigor na data de sua publicagio.

Coxim-MS, 23 de julho de 2025.

Devanir es Pereira Junior

Michael Apargcido Bittencotdrt de Souza
Diretor Administrativo e Financeiro

‘Elaine hucaglia Rizzo

Diretora de Atencio a Saude
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ANEXO UNICO
Resolugio n°006/2025 de 23 de Julho de 2025

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DO PANTANAL - FESP.
HOSPITAL REGIONAL DE COXIM - MS

DISPOE DA SUSPENSAO DE BENEFICIOS POR
AUSENCIA AO TRABALHO, INCLUSIVE
JUSTIFICADA, TROCAS DE PLANTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. OBJETIVO

O presente protocolo estabelece diretrizes técnico-administrativas para a aplicagio de medidas
cotretivas relacionadas a suspensao, glosa ou cancelamento de beneficios remuneratorios e vantagens
funcionais atribuidas aos empregados da Fundagio Estatal de Satde do Pantanal — FESP,
condicionadas ao efetivo desempenho funcional e 2 assiduidade. As medidas aqui dispostas aplicam-
se mesmo em casos de auséncias justificadas, desde que tais auséncias interrompam os ciclos de

trabalho exigidos.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este protocolo tem respaldo nas seguintes normas:
o Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), arts. 4°, 57, 58, 73, 130, 192, 193 e 457,

Att. 130 da CLT — Apés cada petiodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nio houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

11 — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

I1I — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§1°- E vedado descontar, do petiodo de férias, as faltas do empregado ao setvico.

o Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXVI;
o Convengcio Coletiva de Trabalho vigente da categoria;
e Regulamento Interno de Pessoal da FESP;

e DPrincipios da eficiéncia e do interesse ptblico na administragao do trabalho.
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3. ABRANGENCIA

Este protocolo aplica-se a todos os empregados celetistas vinculados a FESP, com énfase nos
profissionais que exercem suas fungdes sob regime de escala 12x36, ou aqueles que possuem

vinculacio remuneratéria com critérios de produtividade, adicional noturno, assiduidade,

insalubridade ou plantoes extraordinarios.

4. CONDI(}AO DE EFETIVIDADE PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS
O recebimento dos beneficios condicionados a jornada e ao desempenho requer:

e Cumprimento integral da escala designada;

e Nio ultrapassagem dos limites de tolerdncia previstos na CLT e na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT);

e Auséncia por atrasos reiterados ou faltas, ainda que justificadas;

e Atrasos superiores a 10 (dez) minutos por jornada acarretario perda do direito a beneficios
condicionados a presenga continua;

e Registro eletronico regular e sem inconsisténcias, responsabilidade do empregado publico;

e A entrega de atestado médico devera ser feita no prazo maximo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas ap6s a emissio a0 Departamento de Recursos Humanos.

e Os atestados que indiquem afastamento por periodo igual ou superior a 03 (tres) dias
consecutivos serdo obrigatoriamente analisados pelo médico do trabalho da F ESP, para fins
de validacio e registro funcional.

« O descumprimento das obrigagdes formais por parte do empregado publico pode impedir

a aceitagdio do atestado para fins de abono de faltas;

5. TROCAS DE PLANTAO

5.1. Serdo permitidas, no maximo, 02 (duas) trocas de plantio por més, por empregado publico,

desde que previamente:

e Solicitadas com no minimo 48 horas de antecedéncia;
e Autorizadas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo RH;

e Formalizadas em formulario préptio, com assinatura de ambos os envolvidos.
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5.2. Esta terminantemente proibida a realizagdo de trocas particulares ou informais. A troca
sem autorizacao configura descumprimento de jornada e enseja as penalidades previstas neste

protocolo e penalidades constantes na CLT.

6. SUSPENSAO DE BENEFICIOS

A ocorréncia de auséncia, atrasos, troca irregular ou justificativa nao aceita, ensejara a suspensao dos

seguintes beneficios:

Beneficio Critério para Suspensio
- . Perda no més da ocorréncia e no subsequente, mesmo com atestado
Prémio de Assiduidade g q ;
médico;
Folga Compensatoria Cancelada com qualquer auséncia dentro do ciclo de 30 dias
(escala 12x306) consecutivos;

- Glosa total ou parcial por auséncias que comprometem afericao de
Produtividade

desempenho e auséncias mesmo que justificadas;
Adicional Noturno Nzo devido se nao houver trabalho efetivo entre 22h e 5h;

Reflexos (DSR, Feriado, o ' X
Propotcionais a presenca efetiva no mes;

etc.)

Sobreaviso / Plantao

Exige convocagio formal e cumprimento da jornada;
Extra

Insalubridade ' b '
Suspensio propotcional nos afastamentos inferiores a 15 dias;
/Periculosidade

7. CONTROLE E FISCALIZACAO

e RH mantera controle mensal de auséncias, trocas e registros de ponto;
e Todas as solicitacdes de troca e justificativas devem ser arquivadas no prontuario funcional;

e FEscalas e folhas serao auditadas mensalmente.

8. COMUNICACAO AO EMPREGADO

e A glosa ou suspensao de valores constara no contracheque;
e Podera haver comunicacio adicional por meio formal;

e Recurso administrativo sera permitido em até 5 dias uteis, com justificativa formal.
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9. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

¢ Descumprimento do protocolo por empregados publicos, implicara apuragao administrativa;

e Trocas informais e nio autorizadas sujeitam os envolvidos a adverténcia e/ou suspensio
disciplinar.

e Todo empregado publico deveri se dirigir exclusivamente ao Diretor da pasta responsavel
(Diretoria Administrativa e Financeira ou Diretoria de Atengdo a Saude), ou estar munido
de autorizagio expressa do respectivo Diretor, para tratar de quaisquer questoes funcionats,
tais como: entrega de atestados, afastamentos, férias, auséncias, cursos, participagio em
treinamentos, concessio de dirias ou quaisquer outros temas que envolvam direitos, deveres
e obriga¢des funcionais.

e O setor de Recursos Humanos fica expressamente proibido dar andamento a qualquer
procedimento diretamente com o empregado publico sem a prévia anuéncia do Diretor da
respectiva pasta.

e Toda e qualquer Comunicagio Interna (C.I) ou documentagao relacionada devera ser

formalmente encaminhada ao Diretor da pasta para anilise, deliberagao e autorizagao.

10. DISPOSICOES FINAIS

Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagio interna. Casos omissos setdo resolvidos

pela Diretoria Executiva com apoio do Setor de Controle Interno e da Assessoria Juridica da FESP.

Coxim-MS, 23 de Julho de 2025

Atencijosamente,

Devanir Rodrigues Pertira Junior

'écllgrﬁmcagﬁa Rizzo

Diretora de Atengdo a Saude
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