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ATO DA PRESIDENCIA N2 25/2025

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Cimara Municipal de Coxim, conforme o
art. 25 da Lei Complementar n® 219/2025 e o Regimento Interno.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COXIM, Estado de Mato Grosso do Sul, Luiz Eduardo dos
Santos, no uso das atribuicGes que Ihe confere o Regimento Interno e a legislagdo municipal vigente,

RESOLVE:

Art. 12 - A Avaliacio de Desempenho dos servidores da Camara Municipal sera realizada anualmente,
com base no art. 25 da Lei Complementar n2 219/2025, visando aferir o merecimento do servidor para
promogdo horizontal e desenvolvimento funcional.

Art. 22 - A avaliagio serd processada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, nomeada por
Portaria da Presidéncia, composta por no minimo trés servidores de carreira, podendo, na auséncia de
ndmero suficiente, ser convocado servidor efetivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - A avaliagdo seguird os critérios e quesitos estabelecidos no Anexo | deste Ato, com os seguintes
pesos maximos:

| — Qualidade no trabalho: até 15 pontos;

Il — Assiduidade e pontualidade: até 15 pontos;

[ll = Idoneidade moral e disciplina: até 30 pontos;

IV — Criatividade e cooperagdo: até 30 pontos;

V — Zelo pelo patriménio publico e iniciativa: até 15 pontos;

VI — Responsabilidade e relacionamento interpessoal: até 20 pontos.

Total maximo: 125 pontos.

Art. 42 - O servidor serd considerado Aprovado se obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo total possivel, equivalente a 62,5 pontos.

Art. 52 - Os resultados da avaliacdo deverdo ser registrados em formuldrio préprio (Anexo 1), assinado
pelos membros da Comissdo e pelo servidor avaliado, com ciéncia formal.

Art. 72 - A avaliaco sera realizada no més de dezembro de cada ano, com efeitos a partir de janeiro do
exercicio subsequente.

Art, 82 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Coxim, 25 de Setembro de 2025.
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ANEXO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 25, LC 219/2025

Nome do Avaliado:

Carreira:

Funcdo:

Data de inicio do Exercicio:

Periodo de avaliagao:

Comisséo Avaliadora de Desempenho
Membros:

2—

1

Ciéncia do servidor avaliado

Em, / /
Assinatura do servidor
QUESITOS AVALIADOS EM CADA UM DOS CRITERIOS:
| - QUALIDADE NO TRABALHO PONTOS

Costuma executar suas tarefas de forma adequada e tempestiva. 1a5
Responde positivamente as mudangas, adotando e usando novas praticas para realizar 1a5
objetivos e resolver problemas;

Encontra formas alternativas de atingir objetivos ou metas; 1ab
SUBTOTAL 3als

Il - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PONTOS
Cumpre rigorosamente a sua carga horaria durante o expediente diario. 1a5b
Observa adequadamente os horarios de entrada e saida do expediente diario. 1as
Béo possui faltas nio justificadas registradas no periodo de avaliacéo. 1ab N
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SUBTOTAL 3ail5
Il - IDONEIDADE MORAL E DICIPLINA PONTOS
Mantém conduta pessoal adequada, ndo sendo advertido frequentemente por atos 1a5
relacionados a sua conduta.
Demonstra boa conduta pessoal, mantendo relacionamento adequado e respeitando os 1a5
limites profissionais e pessoais das chefias.
Mantém costumeiramente postura e decoro em seu ambiente de trabalho. 1a5
Adapta-se as exigéncias do trabalho inerentes a sua fungao. 1a5
Cumpre os procedimentos estabelecidos em relagdo a organizacao das tarefas. 1a5
Segue as normas e ordens disciplinares sem opor resisténcia injustificada. 1a5
SUBTOTAL 6a30
IV - CRIATIVIDADE E COOPERACAOQ PONTOS
Os servicos e trabalhos por si produzidos geralmente estio adequados aos seus 1a5
propésitos, ndo demandando reparos para sua concretizagio final.
Consegue executar seu trabalho dgntro dos prazos estabelecidos, procurando se manter 1a5
preparado para o exercicio de atividades vindouras.
Tem amplo dominio dos conhecimentos técnicos inerentes aos seu trabalho. 1as
Demonstra capaciqade de lidar com as dificuldades atribuidas aos afazeres, concluindo- 1a5
as com métodos criativos.
E criativo, e apresenta solugbes para problemas ou situagBes inesperadas. 1a5
Compartilha proativamente conhecimento com o restante da equipe. _—
SUBTOTAL 6a30
V- ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO E INICIATIVA PONTOS
Sgigciona com_ antecedéncia os recursos de que necessita para operacionalizar as 1a5
atividades previstas.
Resolve a maioria dos problemas que surgem em sua rotina sem qualquer supervisdo. 1a5b
Tem zelo em relagdo aos ec.]:fipamentos e materiais qL_Je estao sob sua‘ responsabilidade, 1a5
preocupando-se em aproveita-los adequadamente, evitando desperdicio.
SUBTOTAL 3a15
VI - RESPONSABILIDADE E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL; PONTOS
Compromete-se com § qualidade do se.rvig'o prestado, buscando atender com cortesia as 1a5
expectativas e necessidades dos usuarios internes e/ou externos.
fla pelo bom relacionamento no trabalho. 1a5
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Entende as necessidades dos colegas e oferece uma mao amiga para as demandas 1as
diarias,
Traz novas ideias e técnicas para promover a colaboracao dentro da equipe. 1a5
SUBTOTAL 4a20
PONTUAGCAO TOTAL DA AVALIACAO:;
DATA DA AVALIACAO:
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA
NOME:
NOME:
NOME:

ANEXO Il - COMPOSIGAO DOS CRITERIOS NA AVALIAGAO FINAL:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

CRITERIO TOTAL DE PONTOS TOTAL DE PONTOS
AVALIADOS

I - QUALIDADE NO TRABALHO 15

- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 15
[l - IDONEIDADE MORAL E DICIPLINA 30
IV - CRIATIVIDADE E COOPERAGAD 30
V- ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO E 15
INICIATIVA
VI - RESPONSABILIDADE E 20
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