ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
02/2026

PROCESSO N. 83.011.800-2026
SIAFIC. 2026TR001847

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNTRAB), E O
MUNICIPIO DE COXIM/MS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

FUNDAGAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n. 05.484.426/0001-81, estabelecida na Rua 13 de Maio, n. 2773, Centro, nesta
capital, representada neste ato por sua Diretora-Presidente, MARINA HOJAI) CARVALHO DOBASHI,
Matricula n. 427440026, nomeada pelo Decreto “P” n? 497, de 12 de junho de 2024, doravante
denominada FUNTRAB;

E, de outro lado, o MUNICIPIO DE COXIM/MS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP)J
sob n. 03.510.211/0001-62, na Rua Joao Pessoa, n. 325, Bairro centro, CEP: 79400-000, COXIM- MS,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. EDILSON MAGRO, RG n°® XXX112XXX SSP/SP, CPF
n°XXX.346.708-XX, matricula n.47817, residente e domiciliado no municipio de Coxim/MS,

Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, regido pela Constituicdo Federal,
pela Lei n? 14.133/2021, pelas disposicées contidas no Decreto Estadual n® 16.644, legislacao
correlacionada a politica publica e suas alteracdes. Sao pactuadas as clausulas e condi¢cdes a seguir
elencadas, autorizado pelo processo administrativo n. 83.011.800-2026.

CLAUSULA PRIMEIRO - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Instrumento a viabilizacao da infraestrutura, prover o pessoal e o
apoio operacional, técnico e de gestdo que visem o adequado funcionamento da CASA DO
TRABALHADOR, no Municipio de Coxim/MS, visando a execucao das acles do Sistema Nacional de
Emprego - SINE de Mato Grosso do Sul, trazendo desenvolvimento local e a inclusdo produtiva e
social da populagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E ACOES DESENVOLVIDAS

2.1. A Casa do Trabalhador estara localizada no endereco disponibilizado pelo municipio,
devidamente autorizado pela Deliberacao do CETER/MS e alocada na pasta da Secretaria Municipal
pertinente.

Subclausula Primeira: As ac0es desenvolvidas pela CASA DO TRABALHADOR serdo as seguintes:

I. Intermediacao de mao de obra;

Il. Programas de qualificacao profissional;

[ll. Habilitacao ao seguro-desemprego;

IV. Orientacao na emissao de carteira de trabalho;

V. Acbes de apoio a geracao de emprego, trabalho e renda;
VI. Atendimento ao trabalhador autdnomo e informal.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. As partes pactuam as seguintes condigdes:

a) Todas as comunicac0des relativas ao presente Instrumento serao consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas via correio nos enderecos dos participes e
eletronicamente através de e-mail;

b) As reunides entre os representantes do municipio e FUNTRAB, bem como quaisquer ocorréncias
gue possam ter implicacdes neste Instrumento, serdo registradas em atas ou relatério
circunstanciado;

¢) O quadro de servidores designados pelo Municipio em razao do presente instrumento, nao terdao
qualquer relacao empregaticia ou funcional com a FUNTRAB ou com o Ministério do Trabalho,
cabendo ao mesmo arcar com todos os encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e outros
decorrentes da relacao de trabalho;

d) Quando houver alteracdes no quadro de servidores da CASA DO TRABALHADOR, devera a cada
participes comunicar imediatamente, bem como no casos de substituicao do funcionario designado
pelo Municipio que nao estiver com o perfil adequado, e que atenda plenamente as atividades
propostas, sendo avaliado sua performance profissional e pessoal em suas atividades profissionais;

e) O Gestor da CASA DO TRABALHADOR sera indicado e designado, preferencialmente pela Diretora
Presidente da FUNTRAB;

f) O Gestor e os Servidores da CASA DO TRABALHADOR, serdo responsaveis por dominar e operar o
Sistema Nacional de Emprego - SINE, utilizando-o de forma eficiente para execucao das atividades,
acompanhamento dos atendimentos e alcance das metas estabelecidas.

g) O gestor da CASA DO TRABALHADOR, ficara responsavel pela posse e guarda dos documentos e
bens patrimoniais, disponibilizando a FUNTRAB o pleno acesso e a qualquer momento

Subcldusula Primeira - A FUNDA(;I:\O DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL (FUNTRAB)
obriga-se a:

a) supervisionar periodicamente, por meio da Diretoria de Relacdes de Emprego e Atendimento ao
Trabalhador, o funcionamento da CASA DO TRABALHADOR, dentro das normas do Sistema Nacional
de Emprego - SINE/MS estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT);

b) realizar o controle, acompanhamento dos programas, dos projetos, das acdes e servicos
vinculados a gestao da Casa do Trabalhador;

) subsidiar a elaboracao e consequentemente as normas técnicas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia afim de estabelecer padrdes de qualidade e normativas, norteando as acdes
e 0s servicos abrangidos pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE);

d) realizar o desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores da Casa do
Trabalhador;

e) promover supervisao in loco e por meio telefébnico, monitoramento e avaliacao das acdes
realizadas periodicamente.

f) prestar a orientacao técnica e gerencial necessarias, por meio das respectivas Coordenadorias
que integram a FUNTRAB;

j) Monitorar, de forma permanente, a qualidade dos servicos prestados no ambito da CASA DO
TRABALHADOR, especialmente quanto a integracao das a¢des que constituem objeto deste acordo,
em consonancia com as Resolucdes do CODEFAT, em vigéncia, no que couber;

h) implementar acdes complementares, por meio de Termo Aditivo, bem como adotar as
providéncias administrativas necessarias a sua efetividade;

i) mediante justificativa do Municipio: fornecer, bens modveis, havendo disponibilidade e se for
imprescindivel ao bom funcionamento da CASA DO TRABALHADOR.

j)zelar pelo cumprimento do conjunto de regras de boas praticas e de governanca de dados



pessoais, adotando medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, visando a plena
observancia da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e, especialmente, o
cumprimento das medidas estabelecidas no Decreto Estadual n? 15.572, de 28 de dezembro de
2020.

k) arcar com a despesa telefone e internet da Casa do Trabalhador de COXIM/MS.

l) providenciar a publicagao no Diario Oficial, do extrato deste Acordo.

Subclausula Segunda - O MUNICIiPIO DE COXIM -obriga-se a:

a) padronizar a fachada da Casa do Trabalhador com placas indicativas (fachada e placas internas de
orientacao do local), conforme modelo Padrao da Marca SINE, Entes parceiros federais, Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul e Prefeitura Municipal e impressos de consumo especifico com
“Orientacao ao Trabalhador e Empresario” disponibilizados pela Fundacao do Trabalho de MS.

b) disponibilizar prédio, arcando com as despesas de aluguel, agua, energia elétrica, IPTU, bem como
a manutencao geral, tais como: elétrica, hidraulica, telefonia, instalacdo de divisérias dentre outras
adequacdes fisicas adequadamente preparadas para garantir a acessibilidade de pessoas portadoras
de necessidades especiais, bem como a conservacao do prédio para o atendimento dos servicos;

¢) disponibilizar quadro de servidores, para desempenhar as atribuicées visando ao adequado
funcionamento da CASA DO TRABALHADOR, assumindo todos os encargos salariais, fiscais, sociais e
trabalhistas decorrentes da disponibilizacao;

d) fornecer material de expediente e de consumo que se fagcam necessarios ao bom funcionamento
da CASA DO TRABALHADOR,;

e) manter a relacao do quadro de servidores permanentemente atualizada e repassada a Diretoria de
Relacdes de Emprego e Atendimento ao Trabalhador DREAT/FUNTRAB, por e-mail, contendo nome,
qualificacao, endereco completo, telefone de contato e data de nascimento.

f) arcar com diarias, hospedagens, alimentacao e transporte no caso de treinamentos individuais ou
coletivos que sejam realizados fora do Municipio;

g) participar, com a FUNTRAB, da divulgacdo e/ou execugao dos programas e atividades que visem a
reducao do desemprego e do subemprego;

h) adotar as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste Instrumento.

i) implementar acdes complementares, por meio de Termo Aditivo, bem como adotar as providéncias
administrativas necessarias a sua efetividade;

j) zelar pelo funcionamento da Comissao Municipal de Emprego e Renda, em consonancia com as
normas emanadas do CODEFAT e do Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - CETER/MS;

k) utilizar quando necessario, o link de internet que podera ser fornecido pela FUNTRAB;

[) zelar pelo cumprimento do conjunto de regras de boas praticas e de governanca de dados pessoais,
adotando medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, visando a plena observancia da
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e, especialmente, o cumprimento das
medidas estabelecidas no Decreto Estadual n? 15.572, de 28 de dezembro de 2020.

m) responsabilizar pela gestao e guarda de documentos como: Requerimento do Seguro Desemprego
juntamente com o termo de quitacao e/ou de homologacao da rescisao de contrato em espaco
especifico guardado em caixa arquivo.

CLAUSULA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

4.1. Os participes se comprometem a empenhar todos os esforcos para proteger a intimidade, vida
privada, honra e imagem da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, observando
as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e eliminacao de



dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018).

4.2. O tratamento de dados pessoais sera feito de acordo com as hipéteses dos artigos 79, 11 ou 14
da Lei 13.709/2018, as quais se submeterao os servicos, e para propdsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

4.3. Os Participes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados: para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Acordo de
Cooperacao; apenas pelo periodo necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram
originalmente coletados; e em conformidade com as hipdteses legais que autorizam o tratamento.

4.4. Os Participes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos, ou colaboradores e eventuais prestadores de servicos e consultores que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o
cumprimento deste acordo e da legislacao aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

4.5. Os Participes adotarao as medidas técnicas e administrativas aptas a promover a seguranca, a
protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informacao, dados pessoais ou base de dados que
tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos
gue causem destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

CLAUSULA QUINTA - AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execucao
do presente Acordo de Cooperacdo TECNICA.

5.2. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagao entre os drgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao por conta
das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O presente acordo de cooperacdo TECNICA, terd vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
05 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado e/ou alterado, por meio de Termo Aditivo, por
expressa manifestacao dos participes desde que justificado e com vista a continuidade e/ou
conclusao do programa, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o estabelecido
no artigo 34, § 32 do Decreto Estadual n. 16.644/2025".

CLAUSULA SETIMA - ALTERACOES

7.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO E DA RECISAO

8.1. O presente termo de cooperacao extinguir-se-a pelo advento do termo final, pelo cumprimento
integral de seu objeto ou por denuncia, a qual podera ocorrer a qualquer tempo por iniciativa de
qualquer dos participes, sem imposicao de permanéncia obrigatdria ou sancdes, respondendo as



partes apenas pelas obrigacdes e vantagens relativas ao periodo de vigéncia.

8.2. Podera ainda ser rescindido em caso de inadimplemento de clausulas pactuadas, constatacao de
falsidade ou incorrecao de informacdes ou documentos, ou ocorréncia de circunstancia que enseje a
instauracao de Tomada de Contas Especial, hipétese em que o participe sera previamente notificado
para manifestacao no prazo de 15(quinze) dias, e, efetivada a rescisdao, sera instaurada
imediatamente a referida Tomada de contas Especial, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. A FUNTRAB providenciara a publicacao do extrato deste Acordo de Cooperacao, no Diario Oficial
Eletronico do Estado e disponibilizard no portal da transparéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
contados da assinatura, cabendo ao Municipio, promover também a publicacao do respectivo extrato
em seu Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA - CONCILIAGAO E FORO

As questdes e conflitos decorrentes da execucao desta Contratacao serao dirimidas,
preferencialmente, na via administrativa e de forma amigavel entre as partes, por meio da Camara
Administrativa de Solucao de Conflitos da Procuradoria-Geral do Estado - CASC/PGE/MS.

PARAGRAFO UNICO. Em sendo necessaria a judicializacdo, as partes elegem o foro da Comarca de
Campo Grande/MS, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente termo.

Campo Grande (MS), Data da assinatura digital.

MARINA HOJAI) CARVALHO DOBASHI
Diretora-Presidente/FUNTRAB

EDILSON MAGRO
Prefeito Municipal de COXIM/MS
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