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LE! COMPLEMENTAR N° 066/2005
DE 15 DE SETEMBRO DE 2005

"Dispée sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Coxim - MS, e da
outras providéncias."”

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Coxim, de suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° - Regime Juridico para efeito desta lei, € o conjunto de direitos,
deveres, proibicdes e responsabilidades nos preceitos legais estabelecidas com base
nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares
que regem as relagbes entre o Municipio e seus servidores.

Art. 3° - Na aplicagdo desta lei serdo observados, aléem de outros, 0s seguintes
conceitos:

I- S ervidor M unicipal &€ t odo aq uele q ue presta servigos ao Municipio, com
qualquer relagdo de emprego, compreendendo, dentre outros, 0s ocupantes de cargos
em comissao, os efetivos e os estaveis.

Il - Servidor Efetivo é o aprovado em Concurso e nomeado para cargo de
provimento efetivo e que encontra-se em estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés)
anos.

Il - Servidor Estavel é o que, apdés o cumprimento do Estagio Probatorio,
adquire a estabilidade e sé podera ser demitido em virtude de sentenga judicial ou
mediante processo administrativo.

IV - Cargo Publico, como unidade basica da estrutura organizacional, é o

conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao Servidor, criado por lei,
com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres municipais.
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V - Classe é a amplitude funcional do Cargo no sentido horizontal com as
correspondentes retribuigdes pecuniarias.

VI - Grupo Ocupacional é um conjunto de cargos, de mesma natureza, ordenados
hierarquicamente.

VIl - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da administragéo direta, autarquica e das fundagdes do Municipio.

§ 1° - Os servidores publicos do Municipio abrangidos pelo artigo 19 das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal, sdo estaveis.

§ 2° - O tempo de servigo dos servidores referidos no Paragrafo 1° sera contado
como titulo quando se submeterem a Concurso Interno para fins de efetivagao, na forma
da lei.

§ 3° - N&o s&o considerados estaveis os servidores que exercem fungdes de
confianga, de acordo com o Paragrafo 1°, salvo se ocupam cargo de Provimento Efetivo.

§ 4° - O disposto no paragrafo 1° ndo se aplica aos professores de nivel superior,
nos termos da lei.

§ 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando
correlagdo com a finalidade do 6rgéo ou entidade.

§ 6° - As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida
para ingresso nos niveis basicos e superior.

Art. 4° - Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagbes proprias e vencimentos pagos pelos cofres publicos municipais,
para provimento efetivo ou em comisséo.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em
carreira.

§ 2° - Os atos de provimento dos cargos em comissdo sdo de exclusiva e
privativa competéncia do titular de cada Poder, observados e satisfeitos os requisitos de
qualificagao fixados em lei ou regulamento.

Art. 5° - Funcgdo Gratificada € a que envolve atividade de chefia intermediaria,
de livre designacdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais ou regulamentares.
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§ 1° - As fungdes gratificadas sdo criadas por lei observados os recursos
orcamentarios para este fim.

§ 2° - O exercicio da fungao gratificada € privativo de titular de cargo efetivo, do
mesrmo 0rgao a que pertencer o servidor.

§ 3° - Na escolha para o exercicio de fungdo gratificada sera observada a
correlagao de atribuigdes do cargo efetivo do servidor e da fungdo a ser exercida.

Art. 6° - A classificagdo de cargos obedecera ao Plano correspondente,
estabelecido em lei.

Art. 7° - E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas
para o Grupo Ocupacional a que pertenga, ressalvados os casos de readaptacéo
médica, nos termos desta lei.

Art. 8° - E proibida a prestagao de servigo gratuito, salvo 0s casos previstos em
lei.

_ TiTuLomn )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUICAO E PROGRESSAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equivalente;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
llf - a quitagdo com as obrigagdoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI - a boa satde fisica e mental e

VIl - habilitagdo em concurso publico.
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§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais poderdo ser
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridade de
cada Poder.

Paragrafo Unico - As Autarquias e Fundagbes Publicas, para proverem os
seus cargos, dependem de prévia ciéncia e deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 11 - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12 - S30 formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;
Il - ascensao;
lll - readaptagao;
IV - reversao;
V - reintegragao;
VI - transferéncia e
VII - aproveitamento.
SEGAO Il _

DA NOMEAGCAO

Art. 13 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de
carreira;

Il -em comissdo, para cargo de confianca, de livre provimento e exoneragao;

L 9
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§ 1° - A nomeagao para cargo de provimento efetivo ou de carreira, depende
de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor de
carreira serao estabelecidos em lei especifica e seus regulamentos.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento.

Art. 15 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao, serao
fixados em Edital, que sera publicado conforme normas estabelecidas na Lei Organica
do Municipio.

§ 2° - Nao sera aberto novo concurso publico, enquanto houver candidato
aprovado no concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitagdo expressa das  atribuicdes, deveres e
responsabilidades Inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo
com probidade e obediéncias as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empregado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato da nomeacao, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
desde que deferido por ato de autoridade competente, devidamente fundamentada.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

10 L\'
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§ 4° - No ato da posse, o servidor, apresentara, obrigatoriamente, declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao sobre o exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegao de sadde feita
por junta meédica designada oficialmente pelo Municipio ou, em sua falta, de 6rgo
publico estadual ou junta médica legalmente designada para tal ato.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, comprovado através de exames admissionais especificados no edital do
concurso para o exercicio do cargo em que foi concursado.

§ 2° - A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, independera
de inspegdo médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 18 - Sd0 competentes para dar posse:

| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais e demais autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas:

Il - Os Secretarios Municipais, aos ocupantes dos cargos em comissao e
fungbes no dmbito das respectivas secretariais, inclusive aos dirigentes de autarquias a
estas vinculadas;

Il - Os dirigentes de autarquias e fundagbes, aos ocupantes de cargos em
comissao, de fungbes e cargos efetivos da respectiva entidade.

Paragrafo Unico - A posse dos servidores efetivos sera dada pelo titular da
Pasta de Administragdo ou outro 6rgao de atribuices afins, cuja competéncia esteja
expressa no Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 19 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 20 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se
verificar no prazo estabelecido nesta lei.

Art. 21 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1 ° - O Inicio, a interrupcdo e o reinicio de exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
l /{ 11
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§ 2° - G inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicadas,

ao o6rgéo competente, pelo Chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o
servidor.

Art. 22 - O Chefe da reparticdo do servico em que for lotado o servidor ¢ a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

| - da data da posse;

Il-da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remogao, reintegracgao,
aproveitamento, reversdo, redistribuicdo e transferéncia.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente
justificados.

§ 2° - O exercicio de funcao gratificada dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da publicagao do ato de designacgo.

§ 3° - No caso de remocdo, o prazo para exercicio de servidor em férias ou
licenga sera contado da data em que retornar ao Servigo.

§ 4° - O exercicio em cargo de provimento efetivo nos casos de reintegragao,
aproveitamento e reversdo, dependera da prévia satisfagcdo dos requisitos atinentes a
capacidade fisica e sanidade mental, comprovados por junta médica oficialmente
designada pelo Municipio.

§ 5° - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo
poderéo ser reduzidos para determinados cargos.

§ 6° - O servidor que nido ent rar em ex ercicio dent o do p razo fixado, s era
exonerado ou dispensado.

§ 7° - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticio
diferente daquele em que estiver lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto e
Regulamentos.

Art. 24 - A transferéncia ou a ascensio no interrompem o tempo de exercicio,

que e contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo de ato
que transferir ou ascender o servidor.

12 L \



ESTADO DE MATO GRCSSG DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

Art. 25 - O servidor deverd apresentar ao 6rgdo competente, logo apds ter
tomado posse e entrado em exercicio, 0s eiementos necessarios & abertura do
assentamento individual.

Art. 26 - Salvo os casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por
abandono de cargo.

_ SEGAOV ,
DA FREQUENCIA E DO HORARIO
Art. 27 - A freqUéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e
saidas do servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 28 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 3° - O servidor devera permanecer em servigo durante as horas de trabalho,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 4° - Nos dias Uteis somente por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou ser suspensos os seus trabalhos. no todo ou em parte.

Art. 29 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, esta sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 1°-0O Chefe do Poder Executivo atendendo ao interesse da
administracdo podera reduzir a carga horaria previstas no "caput" deste artigo.

§ 2° - Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao s ervico, p odendo s er
convocado sempre que houver interesse da administrag3o.

L 13
/
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,SEC}AO \ )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 - Ao entrar em éxercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos
durante os quais sua aptiddo e capacidade seréo objetos de avaliacdo e conseqliente
aprovacao para o desempenho do cargo, conforme regulamentacao do Poder Executivo
Municipal, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade:

lll - aptidao e disciplina;

IV - eficiéncia e produtividade:

V - iniciativa;

VI — responsabilidade;

VIl - boa saude fisica e mental durante o Gltimo ano do estagio probatorio;

§ 1° - Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo composta por funcionarios efetivos, onde o
servidor estiver lotado para essa finalidade.

§ 2° - Dois meses, antes do prazo fixado neste artigo a autoridade competente
ficara obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos

fixados para o estagio probatério.

§ 3°- N&o estd sujeito a novo estagio probatdrio o funcionario, que nomeado
para outro cargo publico do Municipio, j& tenha adquirido estabilidade.

§ 4° - Durante o estagio probatério, o servidor ndo podera sofrer desvio de funcao
sob qualquer pretexto.

§ 5° - O servidor que durante o periodo de estagio probatério, vier a gozar

licenga para tratamento de salde por periodo superior a 30 (trinta) dias, ficara suspenso
0 seu estagio probatério, enquanto perdurar o afastamento.
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SEGAG Vil
DA ESTABILIDADE

Art. 31 - O servidor, habilitado em concursc publico e empossado em cargo de
carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 32 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

It - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,;

Ill - mediante a avaliagéo periddica de desempenho, conforme art. 41, inciso i

da Constituicdo Federal, na formadal ei C omplementar, as segurada am pla

defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade se refere a permanéncia no Servico publico
municipal no cargo.

SECAO Vil
DA READAPTAGAO

Art. 33 - Readaptagdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade
fisica ou mental do servidor estavel, verificada por junta médica oficial.

§ 1° - A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigoes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

§ 2° - Dar-se-a a readaptagao:
| - Nos casos de perda da capacidade funcional decorrente de modificagado do
estado fisico ou das condicdes de saude do funcionario, que ndo justifiquem a

aposentadoria,

Il - Nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atribuigdes de cargo
efetivo de que for titular.

Art. 34 - A readaptacdo sera feita a pedido ou "ex-officio" e sera processada:
| - quando provisoria, mediante ato do Secretario de Administracao,

considerando a redugao ou atribuigdo de novos encargos ao servidor, na mesma ou em
outra unidade administrativa respeitadas a hierarquia e as fungdes do seu cargo;
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it - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribui¢cdes
afins, mediante transferéncia, observados os requisitos de habilitagcao exigidos.

Paragrafo Unico - Nos casos de ocupante de mais de um cargo, deverdo ser
cumpridos os requisitos atinentes a acumulacgao.

Art. 35 - Se julgado incapaz para o servico publico o readaptado sera
aposentado.

Paragrafo Unico - A readaptagdo ndo acarretard aumento ou redugao de
vencimento ou remuneragao do servidor.

SEGAO IX_
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
por iniciativa do érgao municipal de vinculagdo, quando por junta médica oficial do
municipio, forem declarados insubsistentes de motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversdo far-se-a "ex-officio" ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimentos compativeis com a anteriormente
ocupada, atendendo a habilitacdo profissional do servidor.

Art. 37 - Nao podera ocorrer reversao quando o aposentado contar 60
(sessenta) anos de idade.

SEGAOX
DA REINTEGRAGAO

Art. 38 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 39 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver
sido transformado, no cargo resultante de transformagao.

§ 1° - Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo equivalente.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto a reintegragao se fara em cargo equivalente,

respeitada a habilitagdo profissional ou, nao sendo possivel, o servidor ficara
reintegrado em disponibilidade remunerada.
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SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 40 - Aproveitamento € o reingresso, no servico, do servidor estavel em
disponibilidade.

Art. 41 - O aproveitamento do servidor estavel em disponibilidade ocorrera em
vagas existentes ou que surgirem, compativeis ao seu cargo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-3a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e
padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava o servidor, nao podendo ser
feito em cargo de padrao superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior aos vencimentos
da disponibilidade, tera o servidor direito a diferencga.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecao feita por junta médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° - Se o laudo da junta médica oficial do municipio nado for favoravel, podera
ser procedida nova inspecao de saude, para o mesmo fim, decorridos no minimo 90
(noventa) dias.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo
previsto nos artigos 16, § 1° e 23 desta lei.

§ 6° - S eraaposentadono c argo ant eriormente ocupado, o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspegao atestada por
junta médica oficial de acordo com a Lei de previdéncia municipal em vigor.

SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 42 - A disponibilidade remunerada ocorrera com vencimentos proporcionais
até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 43 - Quando se extinguir o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel serd posto em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais, até o seu obrigatdrio reaproveitamento em outro cargo, de natureza e
vencimentos compativeis com o que ocupava, observados 0s seguintes critérios:

L 0 17
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- a remuneragdo sera proporcional ao tempo de servico para
aposentadoria, considerando- se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragao
mensai, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada reducgéo
do tempo de servigo nas aposentadorias especiais:

l-a remuneragdo mensal para o calculo da proporcionalidade,
correspondera ao vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais e
as relativas ao exercicio do cargo efetivo.

Il - serdo observadas considerando a situacdo pessoal dos ocupantes do cargo
para escolha dos servidores que serdo colocados em disponibilidade, o tempo de
servico, a remuneragdo e a idade, conforme dispuser regulamento expedido pela
Prefeitura/Camara Municipal e Autarquias .

§ 1° - O servidor em disponibilidade contribuira para a previdéncia Municipal
propria e o tempo de contribuigdo, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 2° - Os cargos publicos serdo declarados desnecessarios ou extintos, nos
casos de extingdo ou de reorganizagido de orgdos ou de entidades, respeitado o
interesse publico e a conveniéncia da administracéo

§ 3° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, sera
obrigatoriamente aproveitado nel e o s ervidor em dis ponibilidade dec orrente de s ua
extingao ou declaragao de desnecessidade.

§ 4° - O servidor estavel em disponibilidade podera ser reaproveitado ou
aposentado, nos termos da lei.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - ascensao;

IV - transferéncia; .
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V - readaptagao;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;
VIll - falecimento;

IX - dispensa.

Paragrafo Unico - A vacancia por ascensdo ocorrera nos termos do artigo 56 e
seu paragrafo unico.

Art. 45 - A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do
servidor e "ex-officio”.

Paragrafo Unico - A exoneragao "ex-officio" sera aplicada:
| - quando n&o satisfeitas as condigdes do Estagio Probatdrio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, como punidade para demissdo por
abandono de cargo;

Il - quando o servidor efetivo ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 46 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico - A dispensa do servidor da fungao gratificada, dar-se-a:

| - a pedido;

Il - nos casos de:

a) cumprimento do prazo exigido para atividade da fungéo;

b) falta de exagao, no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do

processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.
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Il - a juizo da autoridade competente.
Art. 47 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de ascensdo funcional, transferéncia, aposentadoria,
exoneragao ou demissao do ocupante do cargo;

I - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento.
Art. 48 - Quando se tratar de funcao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa

ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO Il
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 49 - Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio", com
preenchimento de cargo vago, no &mbito do mesmo Quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Art. 50 - Dar-se-a a remogao de:

| - uma Secretaria para outra:

Il - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no ambito de
cada Secretaria;

HI - outro érgdo municipal subordinado  diretamente ao Poder Executivo
Municipal.

§ 1° - A remogdo destina-se a preencher vaga existente na Unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida,
exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogao por permuta serd processada a requerimento de ambos

os interessados, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de érgaos,
conforme prescrito neste capitulo.

20
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SEGAOIl
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 51 - Redistribui¢do € a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo,
para Quadro de Pessoal de outro érgdo ou entidade cujo Plano de Cargos e
Vencimentos seja idéntico, observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao
ou criagao de érgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do artigo 43.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 52 - Haverd substituicdo nos impedimentos do titular dos cargos em
comissao ou fungdes gratificadas caracterizadas como de direcdo e chefia, cujo
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A substituicdo tera inicio, apés os 30 (trinta) dias de
afastamento do titular do cargo

Art. 53 - A substituicdo independe de posse e sera automatica, ou dependera de
ato da Administragdo, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§ 1° - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou
regimento, e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administragdo e a substituigdo for
indispensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito ou do titular da Secretaria,
conforme o caso.

§ 3° - Pelo periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias o substituto percebera o
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
ressalvado o caso da opgdo e vedada a percepgdo cumulativa.

§ 4° - A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade competente
para designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em lei ou regulamento.

|
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§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fungdo gratificada,
o0 substituto fara jus somente a diferenca de remuneracao.

§ 6° - Em caso de vacancia de cargo em comissao ou fungdo gratificada, e
ate o seu provimento ou preenchimento, poderd ser designado um servidor para
responder interinamente pelo expediente, aplicando-the as disposicdoes deste.

TiTULO 1Nl
DA CARREIRA

Art. 54 - A carreira consolidar-se-a sob forma de Progressdo e Ascensé&o
Funcional.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 55 - A Progressao Funcional dar-se-a pela passagem de uma referéncia
salarial para outra imediatamente superior, na mesma classe, independentemente da
existéncia de vaga, observado um intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia anterior.

CAPITULO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 56 - A Ascensao Funcional é a passagem de uma classe para outra
imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara, na dependéncia de existir vaga,
da seguinte forma:

I - no caso de antiguidade - apds o concorrente permanecer 12 (doze) anos na
classe anterior;

Il - no caso de merecimento - apds o concorrente permanecer pelo menos 06
(seis) anos na classe anterior.

§1° - Para os efeitos deste artigo, as disponibilidades dos cargos relativamente a
fixagdo da lotagao das classes serdo as seguintes:

Classe "A" - 50%:

Classe "B" - 30%;
Classe "C" - 20%.
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§ 2° - Para efetivacdo da Ascensdo Funcional, 50% (cinglienta por cento) das
vagas serdo disponiveis para atendimento dos concorrentes por antiguidade e os 50%
(cingUenta por cento) restantes para os concorrentes por merecimento.

§ 3° - A selecdo dos servidores para a Promogao por Merecimento sera procedida
pela Avaliacdo de Desempenho, a ser regulamentada pelo Executivo Municipal.

§ 4° - Em sendo condicionados os limites de vagas nas respectivas classes, os
casos de empate que venham a ocorrer no processo promocional, serdo resolvidos pela
consideracio dos seguintes fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o
tempo de servigo na Prefeitura e o tempo de servigo publico, sendo que se ainda
prevalecer o empate, decidir-se-a pela idade cronolégica e pela maior prole.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 57 - Transferéncia é a movimentagdo do servidor estavel, de um cargo
efetivo de carreira para outro de igual denominagao ou de denominagao diversa, para o
mesmo ou para quadro de pessoal diverso.

§ 1° - A transferéncia para cargo de deno minagdo div ersa dep endera de
habilitagdo do servidor em Concurso Publico e da satisfagao de exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§ 2° - Na transferéncia para o cargo de igual denominacdo, de quadro de
pessoal diverso, ndo havera alteragao de classe nem de vencimento.

§ 3° - Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro
em extingdo, para quadro de outra entidade, observado o disposto nos paragrafos
anteriores.

Art. 58 - A transferéncia podera ocorrer "ex-officio" ou a pedido do servidor,
observado o interesse do servigo e dependera, em qualquer hipotese, da existéncia de
vaga.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SEGAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme simbolos, padroes e referéncia fixadas em lei.

Art. 60 - Remuneracdo é o vencimento do cargo de carreira acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor investido em cargo de comissado de 6rgao ou entidade diversa de
sua lotagdo, recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no artigo 99,
paragrafo unico.

§ 2° - O vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observara o principio de isonomia, quando couber.

Art. 61 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
vencimento, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario-familia,
ajuda de custos, gratificagao natalina, adicional de férias, gratificacdo por tempo de
servigo e as parcelas de carater indenizatorio.

Art. 62 - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo sera inferior
ao salario-minimo.

Art. 63 - Perdera, temporariamente, a remuneragdo do seu cargo de carreira o
servidor:

I - nomeado para cargo em comissdo da administragdo direta autarquica ou
funcional, ressalvado o direito de op¢ao;

Il - a disposicao de érgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros municipios;
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lll - quando afastado para prestar servicos em empresa publica, sociedade de
economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder Publico Municipal ressalvado o direito
de opc¢ao;

IV - durante o desempenho de mandato eletivo, observado o disposto no artigo
38 da Constituicao Federal.

§ 1° - No caso do inciso |, 0 servidor fara jus as vantagens de carater permanente
inerentes ao cargo de carreira, cuja percepgdo cumulativa com a remuneracdo do cargo
em comissao seja prevista em lei.

§ 2° - E facultativo ao servidor, na hipétese do inciso |, optar no 6rgdo ou
entidade de origem, pela retribuigdo do cargo em comissio, a ser paga pelo 0rgao ou
entidade de exercicio.

Art. 64 - O servidor perdera:
I - a remuneragéo dos dias que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - metade da remuneragdo na hipotese prevista no artigo 182, paragrafo
segundo.

Art. 65 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizaggdo do  servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragéo e
com reposigdo dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 66 - As reposigOes e indenizagbes ao Erario Municipal serdo descontadas
em parcelas mensais n&o excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento.

Art. 67 - O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicard em sua

inscricdo na divida ativa.
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Art. 68 - O vencimento, a remuneracgdo e o provento ndo serédo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes da
homologagao ou decisao judicial.

SEGAO Il
DAS FERIAS

Art. 69 — Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera
direito a férias na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 ( cinco)
vezes no periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas no periodo aquisitivo;

Il - dezoito dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas no periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de 24 ( vinte e quatro) a 32 ( trinta e
duas) faltas no periodo aquisitivo.

§ 1° - Cada secretaria e reparticdo organizard uma escala de ferias para os
respectivos funcionarios, encaminhando cépia ao 6rgéo de pessoal competente para as
anotagdes necessarias.

§ 2° - Nao serdo consideradas faltas ao servigo os casos de concessoes
regulamentares previstos nesta Lei.

§ 3° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo, bem como a
sua ndo concessdo no periodo legal, salvo imperiosa necessidade do servigo publico
municipal, ndo podendo a acumulagdo, neste caso, abranger mais de 02 (dois)
periodos.

§ 4° - No caso de o servidor deixar de gozar férias por mais de 02 (dois) periodos
consecutivos, perdera, automaticamente, o mais antigo.

§ 5° - Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas, desde que o0s
servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.
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Art. 70 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios-X,
equipamentos e/ou substancias radioativas e digitadores, gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulacao ou parcelamento de seu gozo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o Artigo 151, sera pago uma
unica vez ao servidor que se enquadra na situagdo prevista no “caput” deste artigo.

Art. 71 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogéo interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral
Ou por motivo de superior interesse publico, devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico - O funcionario, ao entrar de férias, comunicara ao seu chefe

imediato o seu endereco eventual.

SEGAO Il
DAS LICENCAS
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 72 - Conceder-se-4 a licenca:
| - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenga em pessoa da familia:
lll - a gestante;
IV - paternidade;
V - para prestagdo de servico militar:
VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheira;
VIl - para atividade politica;

VIIi - para o trato de interesse particular:

IX - para o exercicio de mandato classista.
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§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos Incisos V, VI, Vll e IX.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma especie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 73 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos
de prorrogagao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de
findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como de licenca, sem vencimento, o
periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatdrio.

Art. 74 - A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 1° - Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegao e o laudo
medico concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao da licenga, pela aposentaria ou
pela readaptacao.

§ 2° - Se o servidor se apresentar & nova inspecdo apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogacdo, serdo considerados como falta
os dias descobertos.

Art. 75 - O tempo necessario & inspegdo médica sera sempre considerado como
licenga, desde que nao fique caracterizada a simulaggo.

Art. 76 - Quando se verificar, como resultado de inspegao medica pelo 6rgdo
competente do Municipio, redugdo de capacidade fisica do servidor ou estado de saude
que impossibilite 0 exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que nao se
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de saude,
poderd o servidor ser readaptado.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a
inspegdo medica, no término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 2°- Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias
de seu cargo.

§ 3° - Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspe¢do médica especializada.

28



ESTADO DE MATC GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

SUBSEGAO Ii ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 77 - A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor
mediante inspecao médica, realizada pelo 6rgao proprio do Municipio ou na sua falta,
em 6rgdo publico estadual ou por junta médica designada para tal ato.

§ 1° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor a inspegao
médica, sempre que este a solicitar.

§ 2° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto nao ultrapasse 30
(trinta) dias.

§ 3° - Caso a licenga proposta ultrapasse o0 prazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde
se encontra o servidor, desde que este prazo n&o ultrapasse mais 30(trinta) dias e uma
unica vez.

§ 4° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, 0 laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgdo proprio de inspe¢do medica do Municipio,
ou por Junta Médica Oficial do municipio designada para tais atos.

§ 5° - Caso nao se justifique a licenga, serdo considerados como de licenga sem
vencimento os dias a descoberto.

Art. 78 - A licenca superior a 03 (trés ) dias dependera de inspegao realizada por
Junta Médica Oficial do municipio.

Art. 79 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de
salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, em que, por proposta da Junta Médica oficial do municipio, podera ser
prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera submetido a
nova inspecdo médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo
publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 80 - Nos processamentos das licengas para tratamento de saude, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.
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Art. 81 - No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-4
de atividades remuneradas, sob pena de interrupgéo da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenca e a
reassuncéo sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 82 - O servidor nio podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de
Suspensao do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 83 - Considerado apto em inspecao medica, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 84 - No curso de licenga, podera o servidor requerer inspegao médica, caso
se julgue em condicées de reassumir o exercicio.

Art. 85 - Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens do
servidor licenciado para tratamento de saude, sendo que as horas extras, produtividade
fiscal, gratificacdo de produtividade ,adicional de dedicagdo plena suspensos apos 30
(trinta) dias de licenca.

graves, contagiosas ou incuraveis, sera mantido integralmente, durante a licenca, a
remuneragao do servidor, correndo ainda por conta do Municipio as despesas, sempre
que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1° - A licenga de que trata o Caput deste artigo sera regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 3° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressédo, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele e a ocorrida no deslocamento para o
servigo ou deste para a sua residéncia, que seja devidamente comprovado por Atestado
de Origem emitido por Junta Médica Oficial e testemunhas.

§ 4° - Por doencas profissionais, doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
entende-se todas aquelas previstas na Lej da Previdéncia Municipal de Coxim-MS, a
que se deve atribuir, como relacdo de efeito a causa, as condigbes inerentes ao servico
ou fatos nele ocorridos.
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§ 5° - Nos casos previstos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, o laudo resultante
da inspecdo, realizada por Junta Médica Oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizagéo do acidente no trabalho e da doenga profissional.

SUBSEGAO Ill
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangliineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacio
médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo de
carreira até 90 (noventa) dias ao ano e, excedendo este prazo sem remuneracao.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 88 - A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento integral,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - A licenca podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de
gestagao, salvo prescrigido médica em contrario.

§ 2° - No caso de parto anterior a concessdo, o prazo da licenca se contara
deste evento.

§ 3° - Quando a saide do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida a servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo, licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia.

§ 4° - A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao

aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de
gestagao, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.
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§ 5° - A servidora sera dispensada por 01 (uma) hora a cada periodo de

trabalho, para amamentacao de seu filho, pelo prazo de até 06 (seis) meses apos a
licenga maternidade.

SUBSECAO v
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 89 - Ao servidor vardo sera concedida licenca paternidade de 05 (cinco) dias,
contada da data do parto.

Paragrafo Gnico - O periodo da licenga inciui dois dias para o registro civil do
nascimento do filho.

SUBSEGAO VI ,
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 90 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
Seguranca nacional, sera concedida licenga com vencimento integral.

§ 1°- A licenga sera concedida 3 vista de documento oficial que prova a
incorporagéo.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de Incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, que
implicardo na perda do vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30
(trinta) dias para reassumir 0 exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Art. 91 - Ao servidor oficial da reserva das Forcas Armadas, sera concedida
licenga com vencimento integral, durante os estagios de servico militar obrigatério nio
remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o
direito de opcéo.
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SUBSEGAO VI )
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 92 - Poders ser concedida licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territdrio
nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico - A licenga prevista neste artigo sera por prazo Indeterminado,
dependendo de pedido devidamente Instruido, que devera ser renovado de dois em dois
anos.

Art. 93 - Finda a causa da licenca, o servidor devera reassumir O exercicio dentro
de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao
Servigo.

Art. 94 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora nio esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o
pedido, exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo Unico do artigo 92.

SUBSEGCAO VIl ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 - O servidor tera o direito a licenga durante o periodo que mediar entre
sua escolha, em conven¢ao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de dire¢do, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhe atividades referentes a arrecadacgao ou
fiscalizagdo, deles sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

§ 3° - Ao servidor sera concedida licenga desde que o mesmo ndo se encontre
em licenca para:

a) tratamento de saude propria ;
b)  por motivo de doenga em pessoa da familia;
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C)  prestacdo do servigo militar inicial:
d)  para acompanhamento do cOnjuge ou companheira.

SUBSECAO IX
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96 - A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do Servigo Publico Municipal.

§ 2° - N3o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 97 - Ao ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada, nao se
concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

SUBSEGAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacso, federacdo, associacio de classe ou Sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do vencimento e
vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores estaveis, eleitos para cargo de
diregdo ou representacio.

§ 2° - A licenca tera duragdo igual ao do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢do e por uma Unica vez;

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho de
mandato classista, sera computado para todos os efeitos.
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SUBSEGAO Xi
DO AFASTAMEN'[O PARA SERVIR EM
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 99 - O servidor podera ser cedido para exercicio em outro orgdo ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comiss&o ou por ato de cedéncia simples:
b) nos casos previstos em lej especial.

Paragrafo Unico - Na hipotese da alinea “a" deste artigo, o 6nus da

remuneracao sera obrigatoriamente do dérgdo ou entidade de destino, ou a critério da
Administragao Municipal.

SECAO IV
DAS CONCESSOES
Art. 100 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - por um dia, para doagéo de sangue:
Il - até um dia, para se alistar como eleitor:

Il - até 08 (oito) dias, por motivo de-
a) casamento:

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados, irmios e sSogros;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

V — até 08 (oito) dias como recompensa, anualmente, por autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

VI - até 04 (quatro) dias como recompensa, anualmente, por autorizagdo do
Secretario Municipal;
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SEGAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102 - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 103 - Os dias de efetivo  exercicio  serio apurados a vista de
documentacao propria que comprove a freqléncia.

Art. 104 - Admitir-se-3 como documentagao propria comprobatéria do tempo de
senvigo:

I - certidao circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos
0S eventos registrados nos assentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

I - certiddo de freqliéncia;
I - justificag&o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

Paragrafo Unico - A justificacdo judicial, prevista no Inciso [l deste artigo,
devera ser precedida de audiéncia do Procurador do Municipio.

Art. 105 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por
motivo de:

| - férias;
Il - casamento e luto, até 08 (oito) dias;
Il - exercicio de outro cargo ou fungao de governo ou de direcao, de provimento

eém comissao ou em substituicdo, no servico publico municipal, inclusive nas
respectivas autarquias e fundacdes publicas:
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V -licenga 3 gestante;
VI - licenga paternidade;
VII - licenga para tratamento de salde;

VIll- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que nio exceda a
90 (noventa) dias:

IX - acidente em servico ou doenca profissional;
X - doenca de notificagao compulséria:
X1 - missao oficial:

Xl - estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional, desde que no
interesse da Administracdo e nao ultrapasse 12 (doze) meses;

XHI - prestacao de Prova ou exame em curso regular ou em Concurso Publico;
X1V - recolhimento a prisa@o, se absolvido no final:
XV - suspensio preventiva, se absolvido no final:

XVI - convocagdo para o servico militar ou encargo de seguranga nacional, jari
€ outros servigos obrigatorios por lei;

XVII - transito para ter exercicio em nova sede;

XVl - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia,
até o maximo de 03 (trés) durante o més:

XIX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro

eleitoral e o dia da eleicdo;

XX - mandato, legislativo ou executivo, federal ou estadual:
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XXI - mandato de Prefeito e Vlce-Prefeito;

XXl - mandato Classista:

XX - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario entre
0 seu exercicio e do cargo publico.

§1°-0 afastamento Previsto no Inciso X deste artigo, dependera de prévia
autorizacdo do Prefeito.

§2°-0s afastamentos previstos nos Incisos I, 1v, vii (por mais de 60 dias), VIIi
(por mais de 30 dig ), XIl, XV, XvI, XIX, XX, XXI e XXII deste artigo interromperéo a

avaliacdo do estagio probatério, este recomecando somente no retorno dos citados
afastamentos.

Art. 106 - Contar-se-3 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I'- 0 tempo de Servigo publico prestado a Unigo, Estados e Municipios:

Il-3a licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor, até 90
(noventa) dias:

lil-a licenga para atividade politica, no caso do artigo 95 paragrafo 2°;

VI - o tempo de servico militar prestado as Forgcas Armadas, durante a paz,
computando-se em dobro o tempo de operagOes de guerra.

§1°-0 tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade
sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.
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SECAO VI
DA PREVIDENCIA

Art. 107 - A aposentadoria, pensées, auxilios e outras concessdes serdo
concedidas conforme estabelecido na Lej previdenciaria municipal e de acordo com a
Constituicdo Federal vigente.

§ 1° - Os beneficios em espécie, de aposentadoria, penséo, auxilio reclusio e
outros de natureza previdenciaria, serdo prestados aos servidores municipais e seus
dependentes com recursos dos cofres puUblicos municipais, & conta de dotacoes
orcamentarias dos 6rgdos e entidades a que forem diretamente vinculados ou na forma
da legislagéo especifica.

§2°-0Os servidores aposentados por invalidez permanente, anterior ao
advento da Lei da Previdéncia Municipal, pagos pelos cofres publicos Municipais,
deverdo ter suas aposentadorias revistas anualmente por Junta Médica designada pelo
Municipio.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 108 - Os servidores publicos municipais contribuirdo, em regime especial,
para com o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Coxim, na forma prevista no artigo
11, da Lei Municipal n° 718, de 20 de abril de 1993, alterado pela Lei n° 1.015/2.001, de
03 de setembro de 2.001.

SECAOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 109 - E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em toda sua plenitude,
assim como de o representar.

§ 1° - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara,
para conhecimento e decisio, ao 0rgdo a que estiver subordinado 0 requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo, a mesma autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.
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§3° - 0O réquerimento e ¢ pedido de reconsideracio, de que tratam os
paragrafos anteriores, salvo os Casos que necessitam de diligéncias oy estudos
especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30
(trinta) dias, a partir da data do protocolo.

Art. 110 - Cabera recurso:

I-de indeferimento do pedido de reconsideracao;

§1°- O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 111 -0 prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou de recurso
€ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 112 . O recurso podera ser concedido com efeito Suspensivo, a juizo do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 113-A representacao serg apreciada, sempre, pelo Prefeito Municipal.

Art. 114 - O direito de peticdo prescreve:

de trabalho:

Il-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ¢asos, salvo quando outro prazo for
fixado em le;j.
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Paragrafo Unico - O prazo de prescrigao sera contado da data da publicacao do
ato ou data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 115 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a ser contado,
pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 116 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracgo.

Art. 117 - Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 118 - A Administragdo devera rever selis atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 119 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo

salvo motivo de forca maior.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 120 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas aos servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagées;
Il - auxilios pecuniarios:
Nl - gratificagbes e adicionais.

Paragrafo tnico - As indenizagSes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam
ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 121 - As vantagens pecuniarias nio serio computadas nem acumuladas

para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SEGAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 122 - Constituem Indenizagbes ao servidor:
| - ajuda de custo:
Il - diarias:

M - transporte.

SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 123 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor
que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio, em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administragao, as despesas com transporte do
servidor e sua familia, as sim ¢ omo de u m em pregado do méstico, ¢ ompreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede, sdo assegurados ajuda de

custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano contado
do 6bito.

Art. 124 - N3o serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do

cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo ou qualquer modalidade de
licenca.

Art. 125 - A ajuda de custo correspondera a 03 (trés) vezes sobre o vencimento
base do servidor.

Art. 126 - Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro 6rgdo ou
entidade, a ajuda de custo serg paga pelo cessionario.

Art. 127 - N3o sera devida a ajuda de custo, quando se tratar de mudanca de
sede ou domicilio, a pedido do servidor.
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Art. 128 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede legal, ou ainda, pedir exoneragao
antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restituir, no caso de exoneragéo
"ex-officio”, ou quando o retorno for determinado pela Administragdo.

SUBSECAO i
DAS DIARIAS

Art. 129 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sua sede, temporariamente,
fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacao.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 130 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo referido no artigo anterior.

SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 131 - C onceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogo para a execugéo de servicos
externos, por forga de atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento, limitando-se
essa indenizagdo a 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor, e vedada a
percepgdo cumulativa com o adicional de que trata o Inciso VIIl, do artigo 142, deste
Estatuto.

SEGAOIl
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 132 - Serdo concedidos ao servidor ou & sua familia os seguintes auxilios

pecuniarios:
L A 43
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Il - auxilio-transporte;
Il - salario-familia;
IV — auxilio funeral;
SUBSEGAOI
DO AUXILIO-ALIMENTACAO
Art. 133 - O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo em determinadas
situagdes de exercicio na forma e condicdes estabelecidas em regulamento.
SpBSEQAO ]
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 134 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos deslocamentos

da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
Regulamento.

SUBSEGAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 135 - O salario-familia é devido por dependente do servidor ativo ou Inativo,
que viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 1° - S4o dependentes do servidor, para efeito deste artigo:
I - 0 conjuge, se invalido, ou a esposa que nio exerga atividade remunerada:

Il - os filhos de qualquer condigéo e enteados, menores de 18 (dezoito) anos ou,
de qualquer idade, se invalidos, mediante comprovagao por escrito;

Il - os filhos de qualquer condigdo e enteados, maiores de 18 (dezoito) anos, até

24 (vinte e quatro) anos, que estejam cursando nivel superior devidamente comprovado
€ que vivam as suas expensas;

IV - os ascendentes, se invalidos, ou que vivam as expensas do funcionario sem
rendimentos préprios;

V - o curatelado por incapacidade civil definitiva.
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§ 2° - Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a) ao pai e a mde, o padrasto, a madrasta e 0s representantes legais dos
incapazes;

b) ao conjuge, a companheira e o companheiro invalido:

¢) ao fitho, o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagao judicial, viva
sob guarda e sustento do servidor.

§ 3° - Pelo filho invalido, o salario-familia sera pago em dobro.

Art. 136 - Quando o pai e a mde forem servidores, o salario-familia sera
concedido:

| - ao pai, se viverem em comum:
Il - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
lIt - a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 137 - Em caso de falecimento do servidor, o salario-familia sera pago
diretamente ao dependente pela previdéncia municipal , salvo se menor de 18 (dezoito)
anos, invalido, ou curatelado, hipdtese em que o beneficio sera percebido pelo
responsavel ou representante legal.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao
recebimento do salario-familia, este podera ser concedido e pago aos dependentes,
observado o disposto neste artigo.

Art. 138 - N3o sera devido o salario-familia quando o dependente for contribuinte
da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensao, inclusive
alimenticia, ou tiver outro qualquer rendimento em importancia igual ou superior ao
salario-minimo vigente.

Art. 139 - O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuigao, inclusive para Previdéncia Municipal e Regime Geral de Previdéncia.

Art. 140 - O valor do salario-familia sera fixado em lei.
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SUBSECAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 141 — O Auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade,
em valor equivalente a 03(trés) vezes o vencimento base do més em que se deu o bbito.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior valor.

§ 2°- O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta oito)

horas por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado
o funeral.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 142 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificagcoes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de dire¢éo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;

Il - gratificacdo natalina:
Il - gratificag&o pela prestagio de servigo extraordinario:
IV - gratificacdo de férias;

V - gratificagéo por exercicio de cargo ou func@o em local de dificil acesso ou
localizagao distante da sede do trabalho:

VI - adicional por tempo de servico;

VIl - adicional de insalubridade;

VIl - adicional por dedicag&o plena ao servigo pablico municipal;
IX - adicional por produtividade fiscal;

X - adicional noturno;

Xl - gratificagao de produtividade. k (
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_ SUBSEGAO| i
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO CU ASSISTENCIA

Art. 143 - Ao servidor investido em fungéo de direcao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, é devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais de gratificagdo s&o os estabelecidos em lei,
em ordem decrescente, a partir da remuneracdo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 144 - A gratificagdo natalina, que equivale ao 13° (déecimo terceiro) salario
previsto na Constituigdo Federal, corresponde a 1/12 (um doze avos) de remuneragio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 145 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 146 - O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més de exoneracao.

Art. 147 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, e nem objeto de qualquer tipo de desconto exclusive da
contribui¢cao previdenciaria .

_ SUBSEGAO Il ,
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 148 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico noturno, a gratificagcdo sera
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.
WA
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Art. 149 - Somente serd permitido servico extraordinario para atender situagdes
excepcionais e tempordarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
conforme dispuser o Regulamento.

Art. 150 - Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungao gratificada, n3o sera
devido a gratificagdo prevista no artigo anterior que, também, néo podera ser percebido
cumulativamente, com outros previstos em lei ou Regulamento.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

Art. 151 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasiao de férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracio correspondente ao
periodo de férias juntamente com o pagamento do més em que forem solicitadas as
mesmas.

Paragrafo Unico - E facultado a Administragdo Municipal proceder a conversao
pecuniaria de até 1/3 (um terco) do periodo de férias do servidor, desde que exista
interesse do servico publico municipal em efetuar a conversao, para atender as
necessidades do servigo prestado pelo servidor, observada a legislagdo em vigor.

SUBSEGAO V )
DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO
EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO OU LOCALIZAGAO DISTANTE
DA SEDE DO TRABALHO.

Art. 152 - Ao servidor designado para o exercicio temporario do cargo ou da
funcdo, em local de dificil acesso ou cuja localizagdo seja distante da sede de trabalho,
sera paga gratificagao de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base do cargo.

§ 1° - Tem-se como local de dificil acesso aquele que apresente condicoes
adversas de acessibilidade em consequéncia da irregularidade, deficiéncia ou auséncia
de transporte por linha de 6nibus ou precariedade dos acessos para o transito de
veiculos.

§ 2° - Localizagao distante da sede de trabalho é aquela que diste, no minimo, 45
(quarenta e cinco) quilémetros do local em que o servidor esteja lotado para exercicio do
cargo.
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§ 3° - Para o auferimento da gratificagdo de que trata este artigo, o exercicio do
cargo ou da fungdo no local devera dar-se por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias
consecutivos nas condigdes constantes no paragrafo 1° ou paragrafo 2° deste artigo.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 153 - O adicional por tempo de servico é devido por qliingiénio de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, e incide sobre o valor da referéncia em que se
encontrar classificado o servidor estavel.

§ 1° - O adicional sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° - O adicional por tempo de servico € devido a partir do dia imediato aquele
em que o servidor estavel completar o qlingiénio, automaticamente.

§ 3° - O servidor estavel investido em cargo de provimento em comissdo
continuara a perceber o adicional por tempo de servico, calculado sobre o valor da
referéncia do seu cargo de carreira.

§ 4° - Quando ocorrer aproveitamento ou reversao sera considerado os
quingUénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do qlinqiénio interrompido
retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

§ 5° - O adicional previsto neste artigo & devido, nas mesmas bases e condigdes,
aos ap osentados e disponiveis que tenham completado, na atividade, o tempo de
Servigo necessario a sua percepgao.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 154 — O adicional de insalubridade podera ser concedido ao servidor que
estiver em contato direto e permanente com substancias toxicas, inseticidas, coleta de
lixo urbano, substancias radioativas, nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento base, conforme o grau minimo,
médio e maximo, de acordo com regulamentagao do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade cessa com a
eliminagao das condi¢cdes que deram causa a sua concessao.
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Art. 155 - E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades
ou operagoes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 156 - Na concessdo do adicional de insalubridade, serdo observadas as
situagOes especificadas na legislagao aplicavel ao servidor publico.

Art. 157 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle permanente, de modo que
as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos, custeados pelo Poder PUblico
Municipal.

SUBSEGAO VIl
DO ADICIONAL POR DEDICAGAO PLENA
AO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 158 - Ao servidor ocupante de cargo comissionado e fungdo de confianca,
para cuja investidura e desempenho seja exigida maior especializagdo ou
conhecimentos técnicos, ou uma particular dedicagdo ao servigo publico municipal,
podera ser concedido o adicional por dedicagao plena ao Servigo Puablico Municipal, até
o limite maximo de 80% (oitenta por cento) dos vencimentos de remuneragéo do cargo.

Art. 159 - Considera-se regime de dedicagdo plena, o exercicio de atividade
funcional sob dedic agao p lena, em t empo int egral, v edado ac s ervidor o ex ercicio
cumulativo de outro cargo ou fungéo no servigo publico, ou mesmo atividade particular
de carater empregaticio profissional, desde que incompativeis com a natureza do cargo
ou fungao exercida no Servigo Pablico Municipal.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 160 - O adicional de produtividade sera pago ao servidor que, no exercicio
das atribuigbes do seu cargo, participar de programa especial de incentivo a
produtividade, em area que, a critério da administragado e no interesse do servigo possa
obter melhores resultados de produgdo, sem aumento do nimero de servidores, na
forma estabelecida em Regulamento.

4
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SUBSEGAO X
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 161 - O adicional de produtividade fiscal, devido aos ocupantes de cargos
de carreira cuja atribuigdo principal seja fiscalizacdo da arrecadagéo de tributos munici-
pais, destina-se a estimular os servicos no exercicio dessa atividade, na forma
estabelecida em Regulamento.

§ 1° - Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo incidira qualquer outra
vantagem, ressalvada apenas a gratificagao natalina.

§ 2° - N&o fara jus ao adicional previsto neste artigo o servidor cedido ou a
disposigao de outro 6rgdo ou entidade.

§ 3° - A percepcéo do adicional previsto neste artigo, ndo podera ser superior ao
vencimento base do cargo ou fungao de que seja titular o servidor.

§ 4° - O adicional de produtividade fiscal ndo sera devido ao servidor que estiver
em licenca por mais de 30 (trinta) dias ou em desvio de fungao.

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 162 - O servigo noturno tera remuneragao superior a do diurno e para esse
efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora diurna.

Paragrafo Unico — Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho
executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 163 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do cargo;

* Il - ser leal a instituicao que servir; l ~
- 51
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HI - observar as normas legais e regulamentares:;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto, quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Xl — providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declaragdo de dependentes.

XIV — submeter-se a exame médico pela Junta Médica Oficial no retorno da
Licencga para Trato de Interesse Particular.

XV — informar no prazo de 48(quarenta e oito horas) a impossibilidade de
comparecer ao trabalho por motivo de doenca prépria ou de pessoa da familia.

Paragrafo Unico - A representagao de que trata o inciso Xll serd encaminhada

pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual
é formulada.
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CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 164 - Ao servidor publico € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

lll - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto de reparticao;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

VII - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo,
ou tornar-se solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao
profissional ou Sindical, ou a partido politico;

Xl - manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até
segundo grau;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
—&da dignidade da fungdo publica;

Xt - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
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XIV - atuar, como procurador ou intermedirio, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau;

XV - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

~ XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no ambito do servico publico
ou‘fora dele;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagoes de emergéncia ou transitoria:

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XX - exercer, quaisquer atividades que sejam incompativeis do cargo ou fungao e
com o horario de trabalho;
N XXI - tentar ludibriar a boa fé na Administracdo Publica para obter vantagens
pessoais;

Art. 165 - Sera aplicada a pena de suspensdo sem remuneragao até 30 (trinta)
dias por transgresséo de qualquer dos incisos | ao XXI do artigo 164.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 166 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcoes
publicas, empresas publicas e de economia mista, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.
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§ 3° - A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
completos, fixados em raz&o do horario de funcionamento do érgéo ou entidade a que o
servidor pertencer.

Art. 167 - O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular ilicitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em ¢ omissio f icara
afastado de ambos os cargos de carreira e percebera sua remuneragao nos termos da
lei referida no Paragrafo Unico do artigo 143.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagao a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 168 - Nao se compreende na proibigdo de acumular, a percepgao conjunta
de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis:
Il - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensao de qualquer natureza.

Art. 169 - A proibi¢do de acumular proventos nao se aplica ads aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para
prestagao de servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 170 - Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber
gratificagao pela participagdo em érgdos de deliberagao coletiva.

Art. 171 - O servidor ndo poderad exercer mais de um cargo em comissdo ou
funcdo de confianga nem participar remuneradamente, de mais de um érgdo de
deliberagao coletiva.

Art. 172 - Verificado, mediante processo administrativo, q ue o s ervidor es ta
acumulando de ma-fé, fora das condigbes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de
todos os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 1° - Provada a boa-fé, o servidor serd mantido no cargo ou fungdo por que
optar.

§ 2° - N&o fara jus a gratificagdo prevista neste artigo o servidor cedido ou a

disposi¢ao de outro 6rgdo ou entidade, exceto os cargos de nomeacgdo exclusiva do
Prefeito ou no exercicio de fungao de confianga no &mbito da propria Secretaria.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 174 - A responsabilidade civil decorre do ato doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o servidor sera obrigado a
repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance,desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento de numerario nos
prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagdo de prejuizos
causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 66.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, o indenizado
pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agéo regressiva.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 175 - A responsabilidade penal abrange o0s crimes e contravencoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 176- A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 177 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico - A responsabilidade civil ou administrativa de servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178 - S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspensao;

il - demissao;

IV - cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;
V - destituicao do cargo em comissao.

Paragrafo Unico — As autoridades que tomarem conhecimento de transgressoes
cometidas por seus subordinados, tém o dever de apurar e punir os infratores de acordo

com este artigo, sob pena de sofrerem sangoes disciplinares pela omissao.

Art. 179 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, os danos que dele provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

Art. 180 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 181 - A pena de suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagéo das demais proibigdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso, durante periodo da pena, perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de

~

vencimento de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° - Sera punido, com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando 0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art. 182 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, se apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de
efetivo exercicio, ndo for praticada nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos

retroativos.
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Art. 183 - A pena de demissdo seré aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandonc de cargo;

li - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIi - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIIi - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal,
Xl - corrupgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos ou fung¢des publicas;

Xl - transgresséo do artigo 164, Incisos Xll a XX;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° - A pena de demissdo prevista no Inciso | sera aplicada em decorréncia de
decis3o judicial com transito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-a abandono de cargo, o n&o comparecimento do servidor
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual af alta ao s ervigo, s em c ausa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

§ 4° - A pena de demiss&o por ineficiéncia no servigo, s6 sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptagado do servidor.
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Art. 184 - A acumulacdo de que trata o inciso XIl do artigo anterior acarreta a
demissdo de um dos cargos ou fungdes, dando-se 15 (quinze) dias ao servidor para
opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma-fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido
indevidamente dos cofres publicos, atualizado monetariamente.

§ 2° - Na hipdtese anterior, sendo um dos cargos ou fungdo exercido na Unido,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a demissao sera obrigatoriamente
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorra a acumulagao.

Art. 185 - A demissdo nos casos dos Incisos 1V, VIl e X do artigo 184 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 186 - A demissdo por infringéncia ao artigo 184, Incisos Xl e XV,
incompatibiliza o ex-servidor para a nova Investidura em cargo ou funcao publica
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

f ~ ~ Art. 187 - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for
mdo por infringéncia ao artigo 184, Incisos |, IV, Vi, X e XI.

Art. 188 - Atendida a gravidade de falta, a pena de demissao podera ser
aplicada com a nota "a bem do servigo publico", a qual constara, obrigatoriamente do
ato demissorio.

Art. 189 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao em que for aproveitado.

Art. 190 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre O fundamento
legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 191 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal.
a) em caso de demissao e cassagao de disponibilidade;

b) quando se tratar de destituicao de cargo em comissdo de néo ocupante de
cargo efetivo.

Il - pelo Secretario a suspensao superior a 30 (trinta) dias;
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Il - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensao de até 30 (trinta)
dias.

Art. 192 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao, cassagao
de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazode p rescrigdo comegaa correr da data em que o ilicito foi
praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as Infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 - O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha reiagdo mediata com as atribuicdes do seu cargo.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisério do Municipio, de suas
autarquias e fundagoes.

Art. 194 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante Sindicancia ou Inquérito
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

I
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Art. 195 - As denuncias sobre as irregularidades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacao e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 196 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03

(trés) servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles,
o seu Presidente.

§ 1° - A Comissao tera como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao poderd participar da Comissao de Sindicancia ou de Inguérito
Administrativo parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau.

§ 3° - A Comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco) dias da
data da publicagao do ato de sua constitui¢ao.

Art. 197 - A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia

e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

Art. 198 - Se, de imediato ou no curso do processo disciplinar, ficar evidenciado

que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao
Ministério Publico.

Art. 199 - Os 6rgaos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de
seus titulares atenderao com presteza as solicitagdbes da Comissao Processante,
inclusive quanto a requisigao de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

Art. 200 - Quando a infragao deixar vestigios, sera indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, nao podendo supri-lo a confissao do acusado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora ndo ficara adstrita ao laudo pericial,
podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.
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Art. 201 - Sempre que o ilicito praticado peio servidor ensejar a imposigao de
penalidade de s uspensao p or mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de
disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao do
Inquérito Administrativo Disciplinar.

CAPITULO i
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 202 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir
na apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° - Em caso de aplicagao de penalidade de suspensao, sera computado o
afastamento preventivo do servidor.

Art. 203 - E assegurada a contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos,
do periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepgao da

diferenca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida a
inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou multa.

CAPITULO Iii
DA SINDICANCIA
Art. 204 - A Sindicancia, como meio sumario de verificagao, serd promovida:
I - como preliminar de Inquérito Administrativo Disciplinar;

Il - quando nao obrigatoéria a instauragao, desde logo, do Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Unico - A Sindicancia sera conduzida por uma Comissdo composta
de 03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara
dentre eles, seu Presidente.

Art. 205 - A Comissado incumbida da Sindicancia, de imediato, procedera as
seguintes diligéncias:
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! - IngquiricAo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato da
instalacio e dep oimento do S indicado, s e h ouver, p ermitindo a es te a | untada de
docuimentos e indicagao de provas;

Il - Intimagdo do Sindicado, quando concluida a fase probatoria para,
querendo, no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 206 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
Comisséao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituicao, apresentara relatorio
de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos,
abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico € encaminhara
0 processo a autoridade instauradora para:

| - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - abertura de Inquérito Administrativo;
lll - arquivamento do processo.

Paragrafo Unico - O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SEGAOI|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207 - O Inquérito Administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 208 - O Relatério de Sindicancia integrara o Inquérito Administrativo, como
peca informativa da instru¢ao do processo.

Art. 209 - O prazo para a conclusdo do Inquérito ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagao, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - A Comissao de Inquérito sera composta de 03 (trés) membros estaveis
designados pela autoridade competente que indicara entre eles seu Presidente.

§ 2° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos

seus trabalhos, ficando sempre seus membros dispensados do ponto até a entrega final
do relatério.
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§ 3° - As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 210 - A Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 211 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comiss&o propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta
Meédica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental seréa processado em
auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicao do laudo pericial.

SEGAOII
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 212 - A citagdo do servidor acusado sera feita por mandado expedido pelo
Presidente da Comiss3o, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para que
o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Nido sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu
paradeiro, a citagdo far-se-a por Edital, publicado 03 (trés) vezes na imprensa local ou
regional, com prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicagao.

Art. 213 - Feita a citacdo e ndo comparecendo 0 acusado, prosseguir-se-a
processo a sua revelia.

Paragrafo Unico - Arevelia serd declarada por termo nos autos do processo.

Art. 214 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos
interessados, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢éo do mandado sera
imediatamente comunicada ao Chefe da Reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e
hora marcados para a inquirigao.

§ 2°- Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
Presidente solicitara, as reparticbes competentes, informagbes necessarias a sua
notificagao.
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Art. 215 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na mesma
audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias, apresentara
defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de O 5 ( cinco), as q uais s erao
natificadas.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, s empre q ue div ergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - Respeitado o limite mencionado no “"caput" deste artigo, podera o
acusado, durante a instrugdo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das
que nao comparecerem.

§ 3° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 216 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias
subseqlentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela Comissao e, a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo
acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 217 - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo o
caso de proibicdo legal, nos termos do artigo 200 do Codigo de Processo Penal, ou em
se tratando das pessoas mencionadas no artigo 206 do referido Codigo.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera aplicada a
sanc¢do cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a
Comissao, o Presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de

ser ouvido na policia.
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§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, o Presidente encaminhara a autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria do faio sobre o qual devera ser ouvida a
testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da
legislagao pertinente.

Art. 218 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o Presidente
representar junto & autoridade competente, solicitando a suspensao preventiva do
acusado.

Art. 219 - Durante 0 transcurso do processo, o Presidente podera ordenar toda
e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo U nico - C aso seja necessario o concurso de técnicos e peritos
oficiais, o P residente o s requisitara a autoridade competente, observado, quanto a
estes, os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 220 - O Presidente de Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo Unico - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

SECAO i
DA DEFESA

Art. 221 - Durante o transcorrer da instrugdo, é assegurada a intervencao do
acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela Comissao.

§ 1° - O defensor constituido, ou nomeado no interrogatério, somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designara, "ex-officio”, um

servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista no paragrafo anterior, para
promover a defesa.
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§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissao,

ndo podera abandonar o processo, senao por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° - N&o havendo servidor advogado, o Presidente da Comissio solicitara ao
Prefeito providéncias para contratagao de defensor para o servidor acusado.

§ 5°- A falta de comparecimento do defensor, ainda  que motivada, nio
determinard o adiamento da Instrug&o, devendo o Presidente da Comissdo nomear
defensor "ad hoc" para a audiéncia previamente designada.

Art. 222 - As diligéncias externas poderdo ser ac ompanhadas p elo s ervidor
acusado ou seu defensor.

Art. 223 - Encerrada a instrugdo, sera, dentro de 05 (cinco) dias, dada vista do

processo ao acusado ou seu defensor, para as razées de defesa, pelo prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 224 - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o processo,
quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo
em relagdo aos demais acusados, se houver.

Art. 225 - Se, nas razbes de defesa, for arguida a alienagdo mental e, como
prova, for requerido 0 exame médico do acusado, a Comissdo autorizara a pericia e,
apds a juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 226 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara Relatério minucioso, onde

resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 1° - O Relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 227 - O processo disciplinar, com o Relatério da Comiss3o sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento.
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SEGCAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 228 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis&o.

§ 1° - A decisdo devera conter a indicagao dos motivos de fato e de direito em
que se fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidird a vistado s f atos ap urados p ela
Comiss&o, nao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

Art. 229 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial e ordenara a constituigédo de outra Comissao para
apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que 0s fatos nao foram
devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste
artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal nao implica em sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada
na forma prevista nesta lei.

Art. 230 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 231 - Quando a infracéo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agdo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 232 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e 0 cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULOV
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 233 - No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado o processo e
feita a citagdo na forma prevista no Capitulo 1V, Secao Il deste Titulo, comparecendo o
acusado e tomada as suas declaracdes, tera ele o prazo de 10 (dez) dias para oferecer
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defesa ou requerer a producao da prova que tiver, que sé podera versar sobre forga
maior ou coagdo ilegal.

Paragrafo Unico - N3o comparecendo 0 acusado ou encontrando-se em lugar
incerto e ndo sabido, a Comissao fara publicar na imprensa local ou regional, por 03
(trés) vezes, o Edital de chamamento com prazo de 15 (quinze) dias apds a publicagdo.

Art. 234 - Simultaneamente com a publicagdo dos Editais, a Comissio devera:

I - requisitar o historico funcional e freqiéncia do acusado:

Il - diligenciar a fim de localizar o acusado;

Il - ouvir o Chefe da Divisdo Administrativa ou 6rgéo equivalente a que
pertencer o servidor;

IV - solicitar aos 6rgéos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 235 - N3o atendidos os Editais de citagdo sera o servidor declarado revel e
ser-lhe-a4 nomeado defensor na forma do artigo 221 e seus paragrafos desta lei.

Art. 236 - Comparecendo o acusado e manifestando 0 desejo de pleitear
exoneragao no curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a
apresentagao de requerimento de exoneragado firmada pelo préprio servidor ou através
de procurador com poderes especiais.

) CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 237 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou "ex-officio" quando:

| - a decis@o recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos
autos;

Il - apés a decisdo, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

lll - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§2°-No casc de incapacidade do servidor, a revisdo sers requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - Os pedidos que nao se fundarem nos casos contidos no elenco deste
artigo, serao indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 238 - O pedido de revisdo sera interposto perante  a autoridade que
aplicou a pena, cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 239 - A revisio, Que nao podera agravar a pena ja imposta, processar-se-a
€M apenso ao processo originario.

Art. 240 - Nio serd admissivel a reiteragao do pedido, salvo se fundado em
novas provas.

Art. 241 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n3o constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda nio apreciados no
processo disciplinar.

Art. 242 - O requerimento da revisao do p rocesso s era dir igido ao P refeito

Municipal, que determinara a constituicdo de Comiss&o, na forma prevista no artigo 196
desta lei.

Paragrafo Unico - Serj impedido de funcionar na revisdo quem houver
composto a Comissdo de Processo Disciplinar.

Art. 243 - A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 244 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissao de Inquérito.

Art. 245 - O julgamento cabers ao Prefeito Municipal.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncia.

§ 2° - Concluida as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
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Art. 246 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacao 3 destituicio

de cargo em comissdo, hipdtese em Que ocorrera apenas a conversio da penalidade
em exoneracgio.

__ TiTuLO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERESSE PUBLICO
Art. 247 - Para atender as necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico, poderdo ser realizadas contratagdes, de pessoal por tempo

determinado, através de contrato administrativo, nao podendo este ser prorrogado ou
renovado.

Art. 248 - Consideram-se como de necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico as contratagbes que visem a:

I - combate a surtos endémicos e/ou epidémicos;
Il - efetuar recenseamentos;

I - atender a situacdo do servico técnico, por profissionais de notérios
conhecimentos técnicos e especializagio;

IV - substitui¢o de professores nos casos de impedimentos justificados:
V - atender situages de calamidade publica;
VI - atender situagdes socio-econdmicas de excepcional interesse publico:

VII - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execugao de obras ou
prestagao de servigos, durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

§ 1° - As contratacdes de que tratam este artigo, dar-se-do por prazo nao superior
a 12 (doze) meses, vedada a sua realizagdo caso haja concursados aguardando
convocacéo, sob pena de responsabilidade de quem Ihe tenha dado causa.

§ 2° - O contrato de que trata este artigo tem natureza de direito administrativo,

assegurado ao contratado os direitos constitucionais previstos no artigo 7 e seus
Incisos, da Constituigao Federal, ndo sendo o contratado considerado servidor publico

municipal.
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§ 3° - O salério do pessoai contratado na forma deste Titulo, serd o mesmo fixado
para cargo idéntico cu assemelhado, integrante do Plano de Cargos e Salarios do Poder
Executivo Municipal, ndo podendo em qualquer hipdtese, ser superior aos vencimentos
do cargo do Prefeito Municipal.

TITULO IX
DA JUNTA MEDICA

Art. 249 - A Junta Médica Oficial sera nomeada pelo Prefeito Municipal, pelo
prazo de até 12 (doze) meses.

Art. 250 - A Junta Médica Oficial serd composta por 03 (trés) médicos, sendo
um presidente e dois membros.

Art. 251 - A Junta Médica Oficial devera ser constituida de 02 (dois) membros
do quadro efetivo e um presidente nomeado em comissio ou contratado, ou vice —
versa, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 252 - A Junta Médica Oficial reunir-se-a semanal ou quinzenalmente em
local, dia e hora previamente determinados pela Junta Médica ou Secretaria de Satde.

Art. 253 - A inspegao médico-pericial sera realizada obrigatoriamente pela Junta
Médica Oficial, nos seguintes casos:

a) licenga para tratamento de salde, cujo prazo de concessio exceda 30
dias;
b readaptagao do servidor;

concessao de licenga para acompanhamento de familiar doente;
reversao;

ingresso no servigo publico;

ao término do estagio probatorio para efetivacio da estabilidade;
) outros casos que exijam inspecao.

Q20 QA0

Art. 254 — Quando necessario, para dirimir davidas, podera a Junta Médica
Oficial solicitar laudo e parecer mais detalhado do Médico Assistente do servidor ou de

servigos especializados.

§ 1° - No caso do disposto no “caput” deste artigo, os exames complementares e
as consultas com especialistas terdo atendimento preferencial nos 6rgaos de assisténcia
médica do proprio Poder Publico Municipal.

M
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§ 2° - Persistindo duavida, poderd ser nomeada uma Junta Médica de
especialistas na area em questao para avaliar o caso.

Art. 255 — O servidor ou seu familiar que tiver indicagao de pericia para as
situagdes enumeradas nas alineas “a” e “c” desta Lei Complementar, tera prazo de
cinco dias Uteis para se apresentar a Junta Médica Oficial, contados a partir da data da
emissao do atestado pelo Médico Assistente. No caso do atestado médico assistente
ser originado em outra cidade, o prazo sera de quinze dias corridos, contados a partir da
data de emissdo do atestado.

Paragrafo Unico — Os atestados apresentados apds os prazos referidos neste
artigo poderéo ser desconsiderados pela Junta Médica Oficial.

Art. 256 — Na impossibilidade do servidor locomover-se, a inspe¢do sera
realizada em sua residéncia ou no hospital em que estiver internado.

Art. 257 — A Junta Médica tera autonomia para discordar, ou concordar, com o
periodo de licenca solicitado pelo Médico Assistente, podendo inclusive ndo homologar
a licenga.

Art. 258 — A Junta Médica podera realizar Inspegdo Médica no servidor que, no
curso da licenca se julgue em condigdes de retornar ao trabalho.

Art. 259 — Nos casos de concessao de licenga o prazo sera fixado em dias.

Art. 260 — O servidor que se encontre em licenga para tratamento de saude
somente podera retornar ao servico em gozo de férias ou outro afastamento, mediante
comunicacio do resultado do exame médico emitido pela Junta Médica Oficial a Chefia

imediata do servidor.
Art. 261 — Os resultados da Pericia Médica e os respectivos laudos serao
emitidos pela Junta Médica Oficial e encaminhados ao Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal que por sua vez devera providenciar a anotagdo na ficha funcional e
comunicar ao Secretario da Pasta.

Art. 262 — Nos casos de concesséo de licenga o prazo sera fixado em dias.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 263 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos.
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§ 1° - Salvo disposicdo em coritrario, computar-se-a0 os prazos excluindo o dia
do comego e incluindo o dia do vencimento.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil &
citagdo, intimagéo ou notificacao.

Art. 264 - Para efeito desta lei, considera-se sede do servidor a localidade em
que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 265 - E vedada a subordinagdo imediata de servidor ao conjuge ou parente
até segundo grau civil.

Art. 266 - E assegurado ao servidor publico o direito & livre associagao Sindical.
Art. 267 - O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 268 - O dia 28 de Outubro sera consagrado como Dia do Servidor Publico
Municipal.

Art. 269 - Ficam assegurados os direitos adquiridos anteriormente a esta lei.

Art. 270 - Os Poderes Executivo e Legislativo expedirdo os respectivos atos
regulamentares necessarios a execucao desta lei.

Art. 271 — A Incorporagdo entdo prevista no artigo 169 da Lei Complementar n°
002/93, fica assegurada ao servidor efetivo que até a data da aprovacdo desta Lei
Complementar possuir 55% (cinglienta e cinco por cento) do tempo necessario para tal.

Paragrafo Unico - Para fazer jus a incorporagéo de que trata este artigo, além
dos critérios que eram estabelecidos no art. 169 da Lei Complementar n° 002/93, devera
ser obedecido o seguinte:

I - O servidor efetivo terd que estar no exercicio da fungdo de confianga ou no
cargo comissionado na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Il - A incorporagdo s6 podera ser efetivada a medida em que o servidor efetivo
completar 100% do tempo exigido.

Art. 272 — A Licenga Prémio por assiduidade que eram previstas no Artigo 96 da
Lei Complementar n® 002/93, sera assegurada ao servidor publico municipal que até a
data da aprovagao desta Lei Complementar possuir 60% ( sessenta por cento) do tempo
necessario para aquisigéo deste direito.
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Art. 273 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as

disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 002/93 de 30 de
Novembro de 1993,

Coxim-MS, 15 de setembro de 2005,
.
MOACIR HL
Prefeito Mu icipal
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